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Alcalde

Como cualquier servidor publico responsable ante sus
mandantes, me es grato presentar a los habitantes de este
municipio, asi como a los miembros del Republicano
Ayuntamiento, el Segundo Informe de Trabajo de Ila
administracion publica municipal, cumpliendo asi lo dispuesto en
el articulo 104, inciso B, Fraccion IV, del Cédigo Municipal del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

En realidad, esta obligacion legal es para mi un honor y también
una gran satisfaccion, dada la concepcion que tengo del servicio
publico como un apostolado al servicio de los ciudadanos.

A fines de la primavera del aino pasado, hemos presentado el Plan
Municipal de Desarrollo 2010-2013, documento rector de esta
administracion, el cual, como recordaran, se articula en siete ejes,
en una vision de mediano y largo plazo, y con un horizonte que
en algunos de ellos trasciende los cuatro afos de nuestra gestion.

Si nos remitimos a este plan que orienta el rumbo de nuestras
actividades, es para subrayar que nuestro desempefio no esta
improvisado semana tras semana, sino coherentemente
insertado en una planeacidon estratégicamente disefada para
producir resultados dptimos.

Planeacion, pero también voluntad de guiarnos por los principios
del Desarrollo Sustentable, es decir la gestidn racional de los
recursos humanos, naturales y econdmicos, con el fin de
satisfacer las necesidades fundamentales de la poblacion; lo que
nos exige acciones a diversos niveles: respeto del medio
ambiente, prevencion del agotamiento de los recursos naturales,
disminucion de la generacidn de desechos y finalmente,
racionalizacion de la produccién y consumo de energia.
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A lo largo de estos dos afos de trabajo, hemos
procurado siempre aplicar los principios del
desarrollo sustentable, tal como lo define el
reporte Brundtland: “Satisfacer las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de
las generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades”.

En el 2010, ademas de cumplir promesas de
campafa que apuntaban a responder a
demandas ciudadanas apremiantes, nos
enfocamos en poner los cimientos y el piso de lo
gue seria -y sigue siendo- la obra principal de
nuestra administracion, plasmada en una gestion
ordenada y en torno a objetivos claros.

Y es sobre esta base firme, que en 2011 hemos
afianzado y desarrollado nuestra gobernanza, la
cual, a diferencia del tradicional concepto de
gobierno, nace de un proceso de ajuste
constante entre demandas sociales y oferta
institucional. En otras palabras, es la capacidad
de recibir y responder a las demandas sociales
por un lado, y por el otro, la capacidad de asumir
los conflictos y encontrarles una soluciéon, por
CoNsenso O Por mayoria.

Es, pues, con esta voluntad de estar en contacto
permanente con la ciudadania, para que participe
con toda su diversidad en la gestidn del bien
comun, que hemos abordado tanto los desafios
de la infraestructura urbana, como la necesaria
diversificacion de la economia del municipio, o la
reestructuracion de la oferta del capital humano
y el cuidado del medio ambiente, sin olvidar el
propdsito principal de elevar el nivel de
competitividad de Saltillo.

Y todo lo anterior, en un compromiso constante
de responsabilidad, honestidad y transparencia.

Creo que nadie de buena fe podra negar los
resultados que estan a la vista, al terminar este
segundo ano: Saltillo es una ciudad mas limpia y
mas bonita, con mas espacios verdes para la
activacion fisica y el esparcimiento de sus
habitantes.

Se ha iniciado un reordenamiento y una
modernizacion en profundidad del transporte
publico urbano, paralelamente a la introduccion
de modalidades de desplazamiento no
contaminantes y saludables, como la bicicleta.
Por otra parte, nuestros festivales culturales,
nuestros museos, el Biblioparque Saltillo Sur y los
programas multidimensionales para llevar la
cultura a los mismos barrios, son una prueba
fehaciente que seguimos mereciendo ser
llamados la Atenas de México.

Asi mismo, con la Ruta Recreativa, la Ciclovia, la
recuperacion de espacios verdes, los gimnasios
urbanos y los programas de activacion en las
colonias, contribuimos a hacer de Saltillo una
ciudad activa y saludable. Hemos mejorado
sustancialmente la pavimentacion, la
electrificacion y la restauracion de banquetas, sin
olvidar un esfuerzo enorme para mejorar el
drenaje pluvial. Adicionalmente, y a pesar de
nuestras limitaciones financieras, procuramos
dignificar y capacitar a los cuerpos policiacos,
ademas de promover permanentemente el
deporte.

Estos esfuerzos se enmarcan en las relaciones
que establecemos con un entorno social cada
vez mas complejo, dindmico y diversificado que,
si bien exige a veces mas trabajo, paciencia e
interlocucion, nos proporciona en cambio la
rigueza y la legitimidad de una gobernanza
democratizada.

Desde el primer dia de mis funciones como
Alcalde, en mi nombre y en el de los que
conforman la administracion de este municipio,
he proclamado que servir al publico era nuestra
misidn, nuestra obligacidon y nuestra uUnica
gratificacion. Asi lo hicimos hasta la fecha y asi lo
haremos en los afos que siguen.

Lic. Yericd Abramo Masso
Presidente Municipal de Saltillo
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Detonarelcrecimientodenuestra
ciudad a través de un desarrollo
primero del ser humano,
privilegiando en todo momento
la igualdad de oportunidades
para sus habitantes, es una
premisa sustantiva del quehacer
diario en nuestra ciudad capital.
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En Saltillo la seguridad de los
ciudadanos es uno de los pilares
fundamentales del bienestar social.
Este ano, continuamos
emprendiendo acciones firmes que
garanticen a los ciudadanos la
proteccion de su patrimonio e
integridad fisica, con el fin de que
vivamos mas tranquilos.

Para dar a los saltillenses mayor
seguridad, el Plan Municipal de
Desarrollo 2010 - 2013 siguio
siendo nuestra guia durante este
segundo ano de administracion. Se
ha realizado una politica publica
estratégica fundamentada en las
siguientes lineas de acciodn:
Profesionalizacion, Equipamiento,
Infraestructura, Operacion Policial
y Mejora de las Condiciones
Laborales de nuestra policia
municipal.

Ahora, mas elementos poseen
conocimientos  actualizados vy
equipo de primer nivel con
tecnologia de punta para optimizar
sus funciones al servicio de la
ciudadania.

PROFESIONALIZACION
DE LA POLICIA

La Academia Municipal, que entro
en funciones el afo pasado, ha
jugado un papel preponderante en
la profesionalizacion del cuerpo de
seguridad.

Se actualizaron 538 elementos
en conocimientos basicos vy
habilidades de la funcidén policial,
homologados al Sistema
Nacional de Seguridad Publica y
posteriormente, se evaluaron en
estandares de competencias
profesionales a los mismos
elementos.
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Para fortalecer la formacion profesional de
nuestros elementos, continuamos
otorgandoles becas en distintas instituciones
y universidades, como son: Universidad
Autédnoma del Noreste, Instituto Tecnoldgico
de Saltillo, Instituto de Enfermeria de Saltillo,
Escuela de Radiologia, CETIS 48, Preparatoria
Abierta, IDEA y Escuela de Inglés TOGO.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Para poder preservar la integridad fisica de
nuestros ciudadanos, es necesario contar con
policias que posean habilidades atléticas. Por
ello, hemos continuado con el programa de
Acondicionamiento Fisico y Defensa Personal
para todos los miembros de la corporacion, lo
que ha permitido a los elementos cumplir con
su trabajo de manera mas efectiva. Como
complemento de este programa, se ha
renovado el uniforme deportivo completo a
14 todos los elementos de la corporacion.

I. SEGURIDAD PUBLICA, PATRIMONIAL Y CUIDADO DE LA INTEGRIDAD FISICA CIUDADANA

COBERTURA TOTAL DE VIGILANCIA

Multiplicamos los operativos de patrullaje,
seguridad vy vigilancia en la localidad con la
finalidad de disminuir los delitos que atentan
contra el bienestar patrimonial de los
ciudadanos; lo cual permitid que de enero a la
fecha, la incidencia de robo disminuyera en un 26
% comparado con el mismo periodo del afo
anterior, segin muestran los resultados
estadisticos de la Fiscalia General del Estado.

Dignificacion de la labor policial

SUPERVISION

La disciplina es un factor esencial para la
consolidacion de los proyectos establecidos.
Desde el primer dia de la administracion
implementamos un sistema de “Supervision
General”, para medir y controlar el actuar diario
de los oficiales de la corporacion, lo cual se ha
traducido en una mejora sustancial del
comportamiento profesional de cada elemento.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013
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INCREMENTAMOS EN MAS DE 50% EL NUMERO
DE POLICIAS CON CAPACIDAD PARA PORTAR ARMAS

COORDINACION DE PREVENCION
DEL DELITO

Con Ila intencion de propiciar una
participacion mas activa y comprometida de
la sociedad en desarrollar entornos seguros,
se llevaron a cabo reuniones con vecinos de
diferentes colonias, en las que ellos expresan
sus problemas, inquietudes y propuestas en
materia de seguridad publica. A estas platicas
han asistido mas de 700 personas.

Capacitacion policial

Continuamos nuestra labor preventiva en la
comunidad estudiantil por medio de Ila
imparticion de platicas en los temas de
Conocimiento Institucional de los Organismos
de Seguridad Publica, Estrategias de
Auto-cuidado y Planes de Prevencion.

Saltilin
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RESULTAROS

Con respecto al primer ano de la administracion,
se ha incrementado 119% el nimero de alumnos
beneficiados, siendo mas de 48 mil tan solo en
este anfo. También aumentd 112% el numero de
docentes capacitados solo en 201l. En este
periodo crecid en un 65% el nimero de planteles
educativos de preescolar, primaria y secundaria
involucrados con este programa.

Cada fin de semana se presenta un incremento
de faltas administrativas vinculadas al consumo
de alcohol, lo que se traduce en un mayor
nimero de detenciones, por lo que hemos

afianzado nuestra relacion con grupos de
Alcohdlicos Andénimos, buscando incidir en la
disminucion del alcoholismo mediante platicas a
detenidos y familiares.

15
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I. SEGURIDAD PUBLICA, PATRIMONIAL Y CUIDADO DE LA INTEGRIDAD FISICA CIUDADANA

En conjunto, esta serie de acciones
ha permitido elevar el nivel de
confianza de la ciudadania en las
autoridades.

Los menores infractores son enviados a los INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

Centros de Integracion Juvenil, acorde a lo

establecido en nuestra legislacion. Por medio de los elementos de Policia y
Transito municipales, hemos prestado ayuda
a la ciudadania un promedio al mes de 14,266
veces, logrando acrecentar

en 13% este promedio con

relacion al afo anterior.

Por medio del Centro Integral de
Administracion y Planeacion (CIAP) y el
servicio 066, se dio atencidn telefénica y
respuesta oportuna a un promedio de 13 mil
llamadas mensualmente. Para ello, 10 lineas
telefénicas estdn ahora a disposicion de los
saltillenses.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MU LTILLO 2010-2013 . : h
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Llevamos a cabo, en promedio mensual 450
rondines en la ciudad para prevenir actos
delictivos; registramos también, un promedio
de 13,144 actividades, al mes, de supervisiony
visitas a los establecimientos en el sector
comercial.

COORDINACION DE
MANTENIMIENTO Y CONTROL
VEHICULAR.

Adquirimos para este aflo, una caseta elevada
para vigilancia, por un monto de
$1496,400.00 con las siguientes
caracteristicas: dos camaras fijas, una camara
giratoria de 360 grados, un monitor, grabador
DVR, aire acondicionado, torretas, estrobos,
sirena, altavoz y un generador de electricidad,
de igual forma aumentamos el parque

vehicular asignado a la Direccion de Policia
Preventiva Municipal con 81 unidades nuevas:

eres

Saltilip

UNIDADES NUEVAS

No. de unidades Marca Tipo Modelo
5 Vehiculos Dodge Jeep 20M
10 Camionetas Dodge Ram 4x2 20M
9 Camionetas Dodge Ram 4x4 20M
32 Camionetas Chevrolet Captiva 20M
10 Trimotos CanAm Spyder 20M

15 Cuatrimotos Yamaha Cuatrimoto 2010

Siendo 238 unidades en total, de las cuales
162 son operativas, 54 destinadas a transito y
vialidad y 22 administrativas.

DIGNIFICACION DEL TRABAJO
POLICIAL

Hemos revisado los tabuladores para
garantizar un salario digno a los elementos de
la corporacion policial, convirtiendo asi a la
policia de Saltillo, en una de las corporaciones
mejor retribuidas del pais; durante el presente
afo con apoyo del SUBSEMUN generamos un
incremento del 9% en las percepciones.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013
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La mejora del servicio médico para el personal
de esta corporacidn, es un compromiso
permanente de esta administracion.
Particularmente reconocemos a quienes su
labor les ha propiciado alguna discapacidad
permanente. A través del fondo de pensiones
buscamos dignificar sus condiciones de vida.

Modernizacion de las Delegaciones

Se puso en operacion la delegacion de Policia
Preventiva Municipal en el Valle de
Derramadero. Hoy los habitantes de la zona rural
ubicada al sur del municipio y en particular los
industriales que se han establecido en este
nuevo polo de desarrollo, cuentan con mayor
seguridad y rapidez en la atencion.

I. SEGURIDAD PUBLICA, PATRIMONIAL Y CUIDADO DE LA INTEGRIDAD FISICA CIUDADANA

COORDINACION CON OTROS
ORDENES DE GOBIERNO

Mantenemos una estrecha comunicacién vy
colaboraciéon con los diferentes niveles de

gobierno.

Comunicamos oportunamente altas y bajas
de personal al Centro de Comunicacion,
Control, Coémputo y Comando (C-4).

Incrementamos en mas de un 50% el ingreso
de policias con capacidad para portar armay
ampararse en la licencia colectiva nimero
doscientos.

E
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SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL
(SUBSEMUN 2011)

El 28 de febrero de 2011, firmamos el nuevo
Convenio Especifico de Adhesidon para
otorgamiento del subsidio para la Seguridad
Publica de los Municipios con el Gobierno
Federal, por la cantidad de $53’053,151.58
(Cincuentay tres millones, cincuenta y tres mil

YERICO ABRAMO MASSO | PRESIDENTE MUNICIPAL

La Federacion, a través del Gobierno del
Estado, ministrard los recursos para cada una
de las partidas, conforme al cronograma de
trabajo.

El Municipio, por su parte, aportd la cantidad
de $15'915,945.44 (Quince millones
novecientos quince mil novecientos cuarenta
y cinco pesos 44/100 M.N.) para el programa
de mejora de las condiciones laborales del

personal operativo y para el programa de

ciento cincuenta y un pesos 58/100 M.N.) prevencién del delito v  participacion

distribuidos de la siguiente manera:

ciudadana, de la siguiente manera:

APORTACION DEL

GOBIERNO FEDERAL APORTACION MUNICIPAL

Profesionalizacion $3'318,500.00 Mejora de las $7'957,972.70
Equipamiento $23'055,000.00 condiciones laborales

Operacion policial $21'374,336.43 Prevencion del Delito $7'957,972.70
Prevencion del Delito $5'305,315.15 y Participacion Ciudadana

y Participacion Ciudadana

TOTAL: $53'053,151.58 TOTAL: $15'915,945.44

19
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TRANSITO Y VIALIDAD

Hemos incrementado los operativos de
transito en arterias importantes, tales como
en los bulevares Venustiano Carranza, Isidro
Lépez Zertuche, Luis Donaldo Colosio,
Humberto Hinojosa, Pedro Figueroa, Enrique
Reyna y José Musa de Ledn, para dar mayor
fluidez al transito de la ciudad.

Asimismo, realizamos acciones de pintado y
mantenimiento de pasos peatonales (tipo
cebra), areas rojas y areas para
discapacitados, dando un total de 1,720
metros lineales de pintura.

-

UNIDADES NUEVAS

Modelo
2010

Marca
Dodge

No. de unidades
1 Camioneta

Tipo
Ram 1500

I. SEGURIDAD PUBLICA, PATRIMONIAL Y CUIDADO DE LA INTEGRIDAD FISICA CIUDADANA

En el transcurso del afo, hemos elaborado
1,800 croquis de flujo para racionalizar el
transito de unidades de transporte pesado.
Instalamos semaforos en vialidades que lo
requerian para una mejor circulacion, como
en: Blvd. Jesus Valdez Sanchez, en su cruce
con las calles de Chiapas y Sierra Mojada. Asi
mismo en el Blvd. Pedro Figueroa, en las calles
Dr. Jesus Gobea y La Palmilla.

Colocamos 100 postes de tipo colonial con
nomenclatura en el centro histérico, asi como
mas de 1,200 nomenclaturas de pared en
diversas colonias de la ciudad.

Continuamos con el Operativo Seguridad
Escolar, que busca preservar la integridad de
nuestros educandos y agilizar el trafico
vehicular en 32 escuelas de educacion basica,
media y superior.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013
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BOMBEROS

Loable es la labor que desempefa dia con dia
nuestro Honorable Cuerpo de Bomberos; su
determinacion, arrojo y vocacion de servicio
nos llenan de orgullo y provocan nuestra
admiracion y agradecimiento. Reconocemos
su valor para atender siniestros vy
contingencias.

Disponemos hoy de cuatro estaciones de
servicio y una subestacidn en el Valle de
Derramadero, contando con una plantilla
laboral de 122 elementos de base y 45
elementos voluntarios.

Gracias al apoyo conjunto del Gobierno del
Estado, Municipio, empresas y de la sociedad
en general, actualmente contamos con un
parque vehicular de 36 unidades, incluidos 13
carros bomba, 9 ambulancias, 7 camionetas,
una cisterna, 3 unidades de escalera
telescopica, un camion tipo Titan, una
motocicleta de modelo reciente, asi como un
vehiculo administrativo.

El gobierno municipal se ha preocupado por
mejorar el bienestar de los elementos del H.
Cuerpo de Bomberos y de sus familias,
incrementado los sueldos en un 39%.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013
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_K ‘ OPERACION EFICAZ.

Buscando incentivar la participacion
ciudadana en la prevencion de accidentes e
incendios, creamos las “Brigadas Infantiles y
Juveniles”, contando con la participacion de
mas de 100 nifos y jovenes con edades que
oscilan entre los 8 y 16 afos.

Cabe destacar las maniobras realizadas por
nuestros bomberos en la explosidon suscitada
en la iglesia principal de Concepcidén del Oro
en el vecino estado de Zacatecas y en las
emergencias en que participaron en los
municipios de Arteaga, General Cepeda y
Ramos Arizpe.

I. SEGURIDAD PUBLICA, PATRIMONIAL Y CUIDADO DE LA INTEGRIDAD FISICA CIUDADANA

Para conmemorar el Dia Nacional del
Bombero, el 22 de agosto del presente afo
ofrecimos un desayuno al Honorable Cuerpo
de Bomberos, durante el cual entregamos
estimulos econdmicos a todo el personal vy
reconocimientos a elementos con 10, 20 y 30
afos de servicio.
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PROTECCION CIVIL.

Siempre en busca del bienestar de los
saltillenses y utilizando una de las principales
herramientas que tenemos, como lo es la
prevencion, implementamos desde el primer
dia de gobierno, acciones para atemperar los
efectos de los fendmenos climatoldgicos
extremos que llegan a nuestra ciudad.

Pusimos en marcha para contrarrestar las
bajas temperaturas y apoyar a todas aquellas
personas de escasos recursos y en situacion
vulnerable el “Operativo Abrigo”.

Durante los meses de enero y febrero, se

registraron temperaturas atipicas en la region.

Particularmente el frente frio numero 20
ocasiond que el termdmetro descendiera
hasta los -15 grados centigrados, lo que nos
llevd a establecer de manera continua el
Consejo Municipal de Proteccion Civil.

Saltill

n

eresti

Implementamos diferentes acciones para
garantizar la proteccion de la salud de los
habitantes de nuestra comunidad; en este
marco entregamos mas de 2,300 cobijas en el
area urbana y rural del municipio, trasladamos
a 112 personas gque se encontraban expuestas
a las inclemencias climatoldgicas a nueve
refugios que instalamos para aminorar los
efectos del clima en la poblacion.
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Los recorridos preventivos que realizamos en
las margenes de los arroyos, con el fin de
estimar el numero de viviendas que se
encuentran en peligro se intensificaron. La
premisa de prevenir antes que corregir
continia. Emitimos un total de 920
notificaciones a igual numero de familias
detectadas en Zona de Riesgo.

T ORI

Como cada afo, durante el verano
implementamos el “Operativo Pino” para
prevenir los incendios forestales. En este afo
sufrimos la afectacion de aproximadamente
600 hectdreas producto de un incendio
suscitado en la sierra La Catana, del ejido
Providencia, el cual logramos controlar en su
totalidad en 14 dias.

Adicionalmente, hemos efectuado 2,500

La colaboracion es vital cuando se trata de ~ Servicios  correspondientes a  visitas
cuidar nuestro medio ambiente. Este es  Programadas a primera visita y a
responsabilidad de todos. Prestamos auxilio ~ reinspecciones, en cuanto a medidas de
en las labores de control de un incendio seguridad establecidas en la norma municipal
forestal de grandes dimensiones ocurrido en vigente para este rubro en los distintos
la Sierra del municipio de Muzquiz Coahuila. centros de concentracidon masiva, industrias,
escuelas y edificios publicos, entre otros.
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Adicionalmente, hemos efectuado 2,500
servicios correspondientes a visitas
programadas a primera visita y a
reinspecciones, en cuanto a medidas de
seguridad establecidas en la norma municipal
vigente para este rubro en los distintos
centros de concentracidn masiva, industrias,
escuelas y edificios publicos, entre otros.

De igual manera, realizamos 101 revisiones de
proyectos de construccion y 90 simulacros
parciales y totales, en busca de eficientar
tiempos de respuesta durante la evacuacion,
lo que hemos logrado de manera sustancial.

Del mes de mayo a la fecha, mediante el
“Operativo Alcance” inspeccionamos las
condiciones de seguridad de los auto-tanques
transportadores de Gas LP, revisando un total
de 50 unidades.

En conjunto con Seguridad Publica Municipal
y el H. Cuerpo de Bomberos, llevamos a cabo
el “Operativo Semana Santa” para brindar
seguridad a los paseantes
antes/durante/después del periodo

vacacional, realizando visitas a 16 lugares
recreativos, publicos y privados de la entidad,
reportando saldo blanco.

Saltilln
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Para prestar un mejor servicio, adguirimos
una Unidad de Rescate Xtrem 4x4 modelo
2011, equipada con tecnologia de punta para:

» Atencién Prehospitalaria
* Rescate de alta montaina y cuerdas.
* Rescate Urbano con quijadas de la vida,

separadoras y cortadoras

Cuenta ademas con planta de luz, torres de
iluminacidén, winch para 2 toneladas, snorkel y
proteccion al motor para poder acceder a
lugares inundados, asi como equipo de
seguridad personal; la inversion fue por un
monto aproximado de un millén y medio de
pesos.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013
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Mejorar las condiciones
econdmicas generales y el
bienestar de los hogares es uno
de los compromisos
fundamentales de esta
administracion. Para responder a
este compromiso, desde el
primer dia de labores nos
aplicamos en la elaboracion de un
plan integral que permitiera
detonar la actividad econdmica,
comercial, industrial, turistica y
de servicios, para lo cual
convocamos y consolidamos el
apoyo de todos los organismos
empresariales y turisticos de la
ciudad.

Como sujeto publico y de
gobierno, en materia de
economia nuestras facultades
son principalmente las de
fomento y promocién; nos
corresponde, como
Ayuntamiento, establecer las
condiciones para que en el
Municipio haya fluidez en la

actividad economica,
simplificando tramites,
estableciendo estimulos,

procurando enlaces entre los
diversos actores y fomentando la
economia familiar.

Al promover, regular, alentar el
desarrollo econdmico, crear las
condiciones adecuadas para la
inversion, brindar apoyos vy
facilitar -en su area de
competencia- los bienes vy
servicios urbanos, soporte de la
actividad productiva, el papel del
municipio es de suma
importancia en la economia de la
ciudad.

Concebimos el desarrollo
econdmico ligado al desarrollo
social en una vision integral.
Fomentamos activamente todos
los sectores econdmicos vy
brindamos el mayor apoyo
posible a la actividad empresarial,
con plena conciencia de que
estamos contribuyendo a generar
un desarrollo sostenible, asi como
al mejoramiento de las
condiciones de vida.
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EMPLEO

Esta administracion tiene como objetivo
lograr un crecimiento econdmico sostenido,
fomentar el empleo, especialmente entre
aquellos que viven en situacion de desventaja,
con el fin de que tengan un ingreso digno que
mejore su calidad de vida.

Adicionalmente, mediante diversas
estrategias, procura ofrecer mayores
oportunidades a la ciudadania, desde
capacitarlos en diversos oficios que les
permita acceder a trabajos mejor
remunerados, vincularlos con las empresas
para ocuparse o bien autoemplearse; hasta
simplificar tramites para la creacion de
microempresas.

En el periodo sobre el cual se informa, nuestra
labor ha rendido frutos con la creacion de
nuevas fuentes de trabajo, alentando a
inversionistas otorgdndoles estimulos para la
apertura y desarrollo de sus negocios.

Segun datos del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), hasta octubre del 201,
se han creado aproximadamente 13,952
NUEVOS EMPLEOS en la ciudad, lo que
equivaldria a crear 46 empleos diarios
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FOMENTO AL EMPLEO

Continuamos con el programa de fomento al
empleo, Unico en su tipo en el pais, que
otorga seguridad social (IMSS) al beneficiario
y su familia durante un ano. Ademas,
otorgamos una beca de $500.00 semanales
durante 6 meses a los beneficiados; ellos, por
su parte, apoyan en actividades de
embellecimiento urbano y de beneficio
comunitario, lo que ha permitido que familias
que no contaban con un ingreso seguro,
pueden satisfacer sus necesidades basicas.

1,797
Becas

de fomento al empleo

eres

Saltillp

Recibimos mas de 7 mil solicitudes para
participar en el programa de fomento al
empleo, de las cuales 1,797 fueron
seleccionadas. Entre los solicitantes se
beneficié a 80 personas con discapacidad,
sin distincion de género, ademds de 32
madres solteras y 60 adultos mayores. Este
programa favorecié a los ciudadanos mas
vulnerables.

Cerca de

18.5

millones
de pesos

Invertidos

Con el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Coahuila (ICATECQC),
capacitamos en herramientas de calidad vy
desarrollo humano, a los beneficiarios del
programa de fomento al empleo que habian
concluido su educacion secundaria, el
propodsito de convertirlos en candidatos mas
atractivos para la obtencion de un empleo
formal.

Los beneficiarios que no contaban con
educacion basica fueron inscritos en el
Instituto Estatal de Educacion para los
Adultos (IEEA) a fin de que continden sus
estudios.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013
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Logramos vincular a 750 becarios del - Y
programa “Fomento al Empleo” con ’ '
empresas, las cuales les ofrecieron un empleo vy
formal. De igual manera, 228 buscadores de
empleo, sin ser parte del programa,
encontraron también un empleo formal,
gracias al apoyo de empresas como:

ADECO

METALSA

TSCO

ARNECOM

GSC INTERNATIONAL
ZAPATERIA B HERMANOS
BODEGA AURRERA

IACNA

OXXO

CINSA

JOHN DEERE

PROFUTURO GNP

COMIMSA

LAGERMEX

SEGUROS MONTERREY

CVG

LEAR CORPORATION

PINTURAS PLAGA

DAIMLER

MABE

G4 SEGURIDAD

DELBO GRAFIC

MAGNA

LIVERPOOL

DISENOS METALICOS DEL NORTE
MANUFACTURAS ZAPALINAME
COPPEL

DITEMSA
MARTINREA

SEVEN ELEVEN
GENERAL ELECTRIC
METLIFE

LOWE'’S

NIMEX

ONE-DIGIT

SIGNA

SORIANA MERCADO
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SISTEMA DE APERTURA RAPIDA
DE EMPRESAS (SARE)

El Sistema de Apertura Rapida de Empresas,
SARE, es un programa permanente de la
administracion publica municipal de Saltillo
cuyo objetivo, es el establecimiento e inicio de
operaciones de nuevos Nnegocios
considerados de bajo riesgo para la salud o al
medio ambiente, facilitar su realizacion vy
promover su resolucion agil, expedita y la
simplificacion de trdmites en un tiempo
maximo de 48 horas.

Inauguramos la Ventanilla Unica del SARE,
que procura facilitar los tramites para la
instalacion de nuevas unidades productivas.

-5

A la fecha, se han otorgado 50 nuevas
licencias de funcionamiento. Por su parte,
estas empresas de nueva creacion han
generado 475 empleos, lo que representa una
inversion de 45 millones de pesos.

31
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SARE EN LINEA

Con el portal en linea:
http://sare.saItiIIo.gob.m\;S

los empresarios, desde cualquier parte del
pais, pueden realizar sus  tramites
virtualmente y consultar el uso de suelo con la
clave catastral.

De este modo, acuden a la ventanilla solo para
recoger su constancia de uso de suelo, asi
como su licencia de funcionamiento.

Promociéon Econdmica de la Ciudad

Con el apoyo de Ilos empresarios vy
comerciantes de Saltillo, este afo hemos
organizado ferias, convenciones,
capacitaciones, misiones comerciales vy
conferencias, para fortalecer a las empresas
ya instaladas.

Expo Antad 2011

La Asociacion Nacional de Tiendas
Departamentales llevd a cabo una expo cuyo
principal objetivo es proporcionar canales
apropiados para que industriales vy
comerciantes intercambien opiniones vy
conocimientos, con el propodsito de concretar
negocios que permitan brindar nuevas
oportunidades para el comercio.

De 20 microempresarios originarios de
Coahuila, 12 saltillenses obtuvieron el apoyo
del Gobierno Municipal para la promocion y
exhibicion de sus productos y servicios en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco; ademas
vinculamos a estos mismos, con dos de las
cadenas mas importantes del pais en este
ramo: “Walmart” y “Soriana”, donde tuvieron
la oportunidad de convertirse en
proveedores.
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CURSOS DE CAPACITACION
DE CODIGO DE BARRAS,
FACTURACION ELECTRONICA,
RASTREABILIDAD

Y CATALOGO ELECTRONICO

A través de estos cursos se busca hacer mas
competitivos a los microempresarios locales,
dandoles herramientas que les permitan
acceder a nuevos mercados tanto a nivel
nacional como internacional.

)
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EXPO AUTOSHOW 2011

Participamos en este encuentro de negocios
con la finalidad de promover y elevar la
competitividad de una amplia gama de micro,
pequeNas y medianas empresas del cluster
automotriz.

S ENCUENTRO

DE CADENAS
PRODUCTIVAS

DECIMO SEGUNDO ENCUENTRO
DE CADENAS PRODUCTIVAS

Participamos en la planeacion, organizacion y
realizacion del “Décimo Segundo Encuentro
de Cadenas Productivas”, con el propdsito de
fomentar acciones encaminadas a proteger y
beneficiar nuestro medio ambiente, asi como
innovar en los sistemas de produccion vy
administracion.
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PROGRAMA AGENDA DESDE
LO LOCAL

El dia 21 de octubre en la ciudad de Hermosillo
Sonora, dentro del marco del octavo foro
“Agenda Desde lo Local”, recibimos el

PREMIO NACIONAL
AL BUEN GOBIERNO,

en el que se hace constar que la capital
coahuilense cumple con las 39 pruebas que
miden el desarrollo municipal, y entre las que
destacan las acciones realizadas en materia
de desarrollo social, obras publicas y cultura.

u YERICO ABRAMO MASSO | PRESIDENTE MUNICIPAL

PROGRAMA AFTER CARE

En el 2011 sostuvimos platicas con mas de 30
empresarios con la finalidad de conocer sus
necesidades. La principal resultd ser el tener
acceso a personal capacitado para laborar en
SUs empresas.

Las actividades fueron: vinculacion y mesas
de trabajo, donde se realizaron entrevistas
para la generacion de empleos.

A los empresarios les brindamos atencion en
facilitar los tramites, canalizarlos con otras
dependencias y otorgarles la Carta de
Incentivos Fiscales, los cuales dependen del
numero de empleos generados.

CONFERENCIA “Saltillo en el
Mundo: Cémo Importar y Exportar”

Brindamos asesoria, orientacion y estrategias
de importacion-exportacion a las empresas
de nuestra ciudad, con el objeto de promover
el flujo comercial entre las regiones,
principalmente con el mercado asiatico. Dicho
evento se llevd a cabo el 26 de octubre del
2011 en la casa Purcell.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013
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Durante el periodo que se informa se han instalado en Saltillo 37 nuevas empresas,
entre las que destacan:

-

EMPLEOS

-

INDUSTRIAL 2011 GENERADOS INVERSION
TSCO DE SALTILLO 255 5 Millones 500 mil ddlares
SOUTHERN MU 50 500 Mil ddlares
AXEL ALLIANCE 27 3 Millones de ddlares
FLEXALLOY COMPANY 15 500 Mil ddlares
TUBOS SAMUEL DE MEXICO 130 1.530 Millones de ddlares
SANDEN 35 920 Mil ddlares
CVG 510 64 Millones de ddlares
SABRITAS 25 5 Millones de ddlares
J

COMERCIOS Y SERVICIOS 2011 ENPLEOS INVERSION
BODEGA AURRERA (Teresitas) 327 7.5 Millones de ddlares
22 BODEGA AURRERA EXPRESS 594 22 Millones de ddlares
BODEGA AURRERA (Landin) 327 7.5 Millones de ddlares
BUDAI 70 1 Millon de ddlares
SEVEN ELEVEN (Vanilla) 31 290 Mil ddlares
SUBURBIA 171 6.7 Millones de dolares
LOWES 165 1.5 Millones de ddlares
MULTIPISOS, VISAN, INMOBILIARIA
GARZA E INTERCAM 15 2.92 Millones de ddlares
GRUPO MARTI 21 5.83 Millones de ddlares
AGENCIA SUZUKI 12 625 Mil ddlares

HEB 300 18 Millones de ddlares

J
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RAMO INDUSTRIAL 2011 TOTAL

EMPLEOS 1,047
INVERSION 81 Millones de ddlares

\ %
EMPLEOS 2,217
INVERSION 77 Millones de ddlares

\ %

, O Nes
empleos en nuevos de dOIareS

proyectos de inversion nversion acumulada
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Conocida como la "Atenas de México" por su
gran tradicion cultural, nuestra ciudad es fiel
reflejo de su herencia mestiza, la cual se pone
de manifiesto en fiestas como la del "Santo
Cristo de la Capilla", en su exquisito pan de
pulgue, deleite de saltillenses y foraneos, en
los famosos sarapes de algodon y lana, cuyos
variados disefos, de vivos colores se han
convertido en emblema de la ciudad.

Con su arquitectura ecléctica, que integra
detalles de varios estilos europeos con
técnicas propias del neoclasico o el barroco,
su gran cantidad de museos y recintos
culturales, Saltillo se reafirma como destino
turistico y cultural de excelencia.

La difusion y promocion de los atractivos de
Saltillo y la atencidén a los Vvisitantes, se
establecieron en el programa de promocion
turistica de la ciudad.

Para lograr estos objetivos desarrollamos
diversas estrategias, entre las que destacan:
“Noche de Museos”, “Boton de Enlace”, “ler
Foro Regional de Turismo y Fomento
Econdmico”, “La Calle Cobra Vida”, viajes
promocionales, elaboracion del material
promocional de Saltillo, convenios vy
acercamiento a las camaras de comercio,
direcciones de turismo y organizaciones
gubernamentales y privadas relacionadas con
el turismo.
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SALTILLO, COAH.

TURISMO COMPETITIVO Y RESPONSABLE

En materia de promocion turistica, se han
ejercido hasta la fecha mas de 480 mil pesos..
Un monto 28.94% real mayor a lo ejercido en
igual periodo anterior; dichos recursos han
servido para la realizacion de Vviajes
promocionales, elaboracion de material de
promocion turistica, publicidad y apoyo en
eventos turisticos, entre otros.

Participamos en mas de 35 eventos de
promocion:
congresos,
promocion.

comerciales,
viajes de

exhibiciones
convenciones y

Asimismo, organizamos el “ler Foro
Regional de Turismo y Fomento
Econdmico”, que se enfocé en el
establecimiento de alianzas con municipios

como Zacatecas, Fresnillo, Monterrey,
Guadalupe, San Nicolas, Garcia, Durango,
Gomez Palacio, Reynosa, Matamoros,

Torredn, Arteaga, Ramos Arizpe, Monclova,
Parras y con asociaciones y empresas, que
posibilitan desarrollar mercados potenciales
en diversos segmentos.
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Con la firma de un acuerdo para impulsar el

turismo como  detonante econdmico,
organizamos el “Primer Encuentro Regional
de Turismo y Fomento Econdmico”, evento
qgque ademas se institucionaliza como
itinerante, y cuya segunda edicion se llevara a
cabo en Zacatecas.

Esto tiene como objetivo empatar programas
y proyectos de turismo y fomento econdmico
para el afo 2011-2012, con finalidad de
implementar estrategias de promocién vy
difusidon  conjuntas que generen un
incremento turistico en las regiones
involucradas.

, Il. EMPLEO, TURISMO Y CAMPO
(]

Programa de Perfil y Grado de
Satisfaccion del Turista.

Mediante una comunicacidon y monitoreo
constante a hoteles y negocios vinculados al
turismo buscamos estimular la
competitividad entre los mismos, para que el
usuario cuente con un mejor servicio en
cuanto a calidad y precios.
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NOCHE DE MUSEOS

Tenemos un programa turistico-cultural que
fomenta y promueve la cultura.

T | E Hemos extendido los horarios para acceder a
; P / ' . PV los museos, de 10 de la mafana a 10 de la

" o o N / / A % N noche, con la finalidad de que el turismo de
\ I [ A . ., .

i | : p negocios y la poblacion que no puede acudir

£ 4 . en el horario tradicional, lo haga. Destacamos
’ el respaldo en esta tarea de la “Oficina de
Convenciones vy Visitantes”, CANIRAC,

escuelas y universidades de Saltillo, hoteles vy
empresarios del sector turistico.

oy
g - En este sentido se han encaminado la mayor
- parte de los esfuerzos: para aprovechar el
- turismo de negocios y convertirlo en turismo
ot de placer.
T

aumentado la estadia sobre todo durante los

QJ _’i Los resultados son favorables, hemos
fines de semana.
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LA CALLE
COBRA VIDA

Con la finalidad de ofrecer un nuevo lugar de
esparcimiento para las familias saltillenses, de
brindar un espacio artistico y cultural para los
artistas locales, ademas de reactivar la
economia local, establecimos el programa “La
Calle Cobra Vida”. Domingo a domingo, miles
de saltillenses disfrutan de espectaculos
variados, producto de la creatividad y talento
de nuestros artistas locales y tienen ademas la
posibilidad de adquirir productos que son
ofertados en los establecimientos comerciales
del centro de nuestra ciudad.

Los comerciantes de la Calle de Victoria se
han visto beneficiados con este proyecto, que
en promedio, hizo crecer sus ventas en un
46%. Es decir, un proyecto de baja inversion,
ha resultado en un alto beneficio econdmico y
social para la comunidad.
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CAMPO

El desarrollo rural es un proceso orientado
al cambio social y crecimiento econdmico
sostenible que tiene por finalidad, el
progreso permanente de la comunidad
rural, lo que a su vez, implica el
incremento del nivel econdmico, la mejora
en las condiciones de vida y de trabajo y la
conservacion del medio ambiente.
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PROGRAMA DE BARBECHO

El barbecho es una labor agricola mecanica
que permite una mejor captacion de agua,
control de plagas y la incorporacion de
residuos organicos al suelo agricola, lo que
permite mantener los niveles de
productividad. Preocupados por mejorar las
condiciones de vida, asi como por el uso
sustentable de los recursos naturales,
continuamos con la aplicacion de este
programa, el cual ha beneficiado a 3,175
productores de escasos recursos; ademas, se
generd empleo temporal para 144 tractoristas
por un periodo de 5 meses. Todo lo anterior
con una inversion municipal cercana a los 4
millones de pesos, equivalente al barbecho de
9,749 hectdreas. La superficie total
barbechada en este periodo, una vez
considerada la inversidn realizada por el
municipio y los productores es de 16 mil
hectareas.

44
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PROGRAMA DE EXTENSIONISMO
RURAL

Capacitar a los productores en el uso de
nuevas tecnologias para incrementar su
produccion y fortalecer la capitalizacion vy
equipamiento del campo saltillense para
hacerlo mas productivo y autosuficiente, es
uno de los objetivos de nuestra
administracion. Para ello contamos con 11
extensionistas y 2 coordinadores, cuya
gestion ha beneficiado de manera directa a
3,175 productores rurales con asesoria
técnica, elaboracion y gestion de proyectos
productivos y de equipamiento para diversos
programas municipales, estatales y federales;
lo que ha permitido la gestion de proyectos
en instituciones gubernamentales por un
monto que supera los 45 millones de pesos.

45
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PROGRAMA DE ADQUISICION DE SEMILLAS

Continuamos con el programa de adquisicion
de semillas, el cual ofrece a los productores de
escasos recursos, semillas de calidad
certificada a precios accesibles, ya que el
productor solo paga una parte del costo de la
semilla y el municipio pone el resto. Asi, los
agricultores obtienen un margen mayor de
ganancia por la mayor productividad vy
comercializacion de Sus productos
excedentes, generando por ende una mejora
en las condiciones de vida.

EL CAMPO SALTILLENSE VIVE
HOY UNA NUEVA REALIDAD.

46

Realizamos una inversion conjunta entre
municipio y productores rurales, para la
adquisicion de semilla certificada de sorgo
forrajero y de semilla de avena O-I, de mas de
1 milldn 500 mil pesos, la cual, sirvid para
adquirir 121 toneladas de semillas de alta
calidad. Esto se tradujo en mas de 4 mil
hectdreas sembradas, que beneficiaron de
manera directa a mas de mil productores y
sus familias.
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PROGRAMA DE ATENCION INMEDIATA DE AGUA POTABLE, RIEGO Y

PLANTAS DESALINIZADORAS

El proyecto busca asegurar la disponibilidad
de agua para consumo humano, pecuario y
uso agricola en las comunidades rurales,
mediante el equipamiento y mantenimiento
de sistemas de agua potable vy riego.

La dificultad de obtener agua potable, la
lejania de las fuentes de ésta y en muchos
casos la dureza del agua, propician la ingesta
de agua estancada, con riesgo para la salud.
Esta grave situacion ha motivado que el
municipio brinde su apoyo para asegurar el
suministro de agua de calidad para el riego,
consumo humano y uso doméstico.

Brindamos apoyo para la adquisicion,
reparacion e instalacion de equipos de
bombeo, asi como plantas desalinizadoras y
transformadores.

38 | 34

ApOoyos en compra, Comunidades
reparacion e instalacion beneficiandas
de equipos de bombeo

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013

47



48

II. EMPLEO, TURISMO Y CAMPO

sattgly

. . $300,000.00

APOYOS VARIOS, MEDICOS Y ASESORIA LEGAL

En el Republicano Ayuntamiento de Saltillo
estamos ciertos que la sinergia, el trabajo en
equipo entre el municipio, diferentes
dependencias, organizaciones no
gubernamentales vy nuestros hermanos del
campo, es esencial cuando de ayudar a estos
ultimos se trata. Fueron gestionados 147
apoyos para personas o familias del area rural,
referentes a: gestion de medicinas, sillas de

ruedas, sillas PSI, bastones, andaderas,
protesis, condonacidon de pago de
hospitalizaciones, pago y reduccion de gastos
funerarios, estudios clinicos, cirugias de
cancer cerebral, cirugias maxilofacial, asesoria
legal, entre otras. Por su parte, el municipio
apoyod con recursos propios a habitantes de
27 comunidades del &rea rural que se
encontraban en situacion de apremio.
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PROGRAMA DE ACTIVOS
PRODUCTIVOS 2010

El contar con equipamiento e infraestructura
necesaria hace que el trabajo del campo sea
mas productivo, reduciendo los costos de
operacion y realizando en tiempo y forma las
actividades agropecuarias pertinentes.

Con el objetivo de fortalecer el equipamiento
y la infraestructura existente en el area rural
del municipio, llevamos a cabo el programa
de Activos Productivos, con una inversion
tripartita realizada por el Municipio, el Estado
y la Federacion, la cual, sumada a la
aportacion del productor, fue de mas de 13
millones y medio de pesos, con lo que
logramos apoyar 68 proyectos, beneficiando

a igual numero de productores. $ 13'544,280_00 De inversion anual

68 Productores Beneficiados
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Las practicas sanitarias adecuadas
representan una inversion, en cualquier
explotacion, de alrededor de un 5% de los
costos de produccion. Sin embargo, el no
llevarlas a cabo causa elevadas pérdidas.
Como punto de partida para un manejo mas
eficiente de los hatos caprinos del municipio,
implementamos el programa de sanidad
caprina, para propiciar las condiciones
necesarias al incremento de la produccion y
rentabilidad de los caprinocultores del
municipio.

b TS E

Dicho programa consistio en la vacunacion de
7 mil cabras, a las que se aplicd “Bacterina
Triple”, para prevencion de septicemia,
“Endovet” para desparasitacion interna vy
externa, ademas de realizar diagndstico del
nivel de anemia del hato, aretado y toma de
muestra para deteccion de brucelosis. Esto,
en beneficio de 58 productores caprinos de la
region.

50

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013









Detonar el crecimiento de
nuestra ciudad en base a un
desarrollo del ser humano,
privilegiando en todo momento
la igualdad de oportunidades
para los saltillenses, es una
premisa sustantiva del quehacer
diario en nuestra ciudad capital.

Lo hemos Ilogrado con |la
participacion decidida y decisiva
de nuestra gente. Ante nuevas
exigencias y desafios, sumar
esfuerzos fue el mejor canal para
consolidar los objetivos que nos
planteamos en materia de
desarrollo humano y social, desde
el inicio de nuestra
administracion.

A la par, determinamos de
manera puntual las obras a
generar durante el presente ano,
a fin de eficientar los recursos
existentes y beneficiar a los
sectores que mas lo
demandaban.

Somos en el contexto nacional,
una de las ciudades con mayor
calidad de vida y nuestra
cobertura en servicios basicos se
ubica muy por encima de la
media del pais. Sin embargo,
mientras exista un solo sal-
tillense que no cuente con lo
indispensable para vivir con
dignidad y decoro, tendremos
gue redoblar nuestros esfuerzos
y asi lo entendemos.

Por ello, establecimos como
prioritario invertir en renglones
vinculados al desarrollo humano
y social de nuestra gente.
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ELECTRIFICACION

Caminar por calles bien iluminadas nos hace
sentir mas seguros. De ahi que la inversion en
electrificacion no podia detenerse, aun
cuando contamos con una cobertura del 99
por ciento.

Mas de 6 millones y medio de pesos a-
plicamos, en beneficio de dos mil saltillenses,
que la unica luz que tenian era la que le pro-
porcionaba el sol.
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PINTEMOS SALTILLO

Desde el primer dia de la administracion,
iniciamos con la premisa de presentar una
imagen renovada de nuestra ciudad; fue un
compromiso que hoy, sigue vigente. Grandes
sectores, donde se concentra un numero
importante de viviendas, no contaban con la
posibilidad de pintar sus fachadas. El tono gris
prevalecia y no solo en el escenario o en el
entorno urbano, sino también en el animo
comunitario.

Hoy la historia es distinta. Nuevos colores en
sus hogares, brios renovados, la luz refleja en
muchos de los rostros una perspectiva
diferente de nuestra ciudad. Mas de 36 mil
metros cuadrados de pintura aplicada,
permiten hoy que mil 600 saltillenses,
disfruten de un mejor entorno.

55
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AGUA POTABLE

Recurso de valor incalculable es el agua y asi
lo entendemos. Por ello, no escatimamos
esfuerzos para llevar el preciado liquido a
nuestra gente. Con esa intencion, realizamos
coinversion entre el gobierno federal y la
autoridad municipal por un orden cercano a
los 8 millones de pesos para la instalacion de
casi 6 mil metros de tuberia. Mas de 2 mil
saltilenses han visto cambiar su vida
positivamente, al no tener ya que caminar
para llevar agua a sus viviendas.
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BANQUETAS

Caminar con tranquilidad en las calles de
Saltillo es hoy una realidad que se fue
generando desde hace tiempo vy para la cual,
estamos trabajando de manera constante. Al
visitante, a los vecinos que diariamente
transitan por las banquetas, no les pasa
desapercibido este hecho. Cerca de cincuenta
colonias, donde se invirtieron mas de 13
millones de pesos, lucen una nueva fisonomia.

Cincuenta mil metros cuadrados de
banqguetas fueron hechas por trabajadores de
nuestra ciudad, lo que ademas de transformar
la infraestructura de Saltillo, propicid una
mejora en el ingreso de cientos de familias
locales.

S
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Estamos Trahajando
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ALCANTARILLADO SANITARIO

Aspirar a mejorar las condiciones de higiene
de nuestra gente sin ocuparnos de mejorar
nuestro sistema de alcantarillado vy
saneamiento, equivale a dejar pasar una
posibilidad real de desarrollo y bienestar
social. Son inversiones que no siempre se
ven, pero que la gente resiente cuando no
se realizan. En la presente administracion
introdujimos casi 6 mil metros de linea de
alcantarillado  sanitario, levando  un
beneficio directo a 2 mil 500 personas.
Habitantes de las colonias la Palmilla, el
Salvador, San José de los Damnificados,
Puerto de las Flores, entre otras, tienen
acceso a mejores condiciones de vida.
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CALLEJONES

De igual manera, el transformar los
callejones en espacios limpios y seguros,
para poderlos recorrer y que contribuyan a
mostrar un entorno mas amigable, es una
accion que se lleva a cabo de manera
permanente en la administracion municipal.
Mas de 6 mil metros de piso de concreto
aplicado en estos espacios asi lo atestiguan.
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PISO FIRME

Nuestra ciudad cuenta con uno de los niveles
mas bajos en marginacion social en el pais, de
acuerdo a los indicadores que al respecto
muestra el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
No obstante, sabemos que no podemos bajar
la guardia en la tarea de erradicar las
condiciones de atraso que aun subsisten.
“Piso firme”, programa que se aplica desde
hace muchos afos en nuestro territorio, va
encaminado precisamente a que nuestras
familias vivan con mejores niveles de
bienestar, asegurando condiciones mas
salubres y dignas. Hemos aplicado mas de mil
800 metros3 de concreto en 529 viviendas,
logrando que 2 mil 380 familias tengan un
mejor porvenir, pero al mismo tiempo, gocen
de un mejor presente.

No lo podemos dejar todo para mafana y asi
lo estamos haciendo.

60

LTILLO 2010-2013

" SEGUNDO INFORME DE TRABAJO'|



YERICO ABRAMO MASSO | PRESIDENTE MUNICIPAL Sa,ti’,n
eres'ti

PLAZAS Y CANCHAS

Durante el presenta afio construimos para el beneficio de los saltillenses, para su actividad fisica
y convivencia familiar las siguientes plazas:

DESCRIPCION DEL PROYECTO COLONIA

COLOCACION DE MODULO DE JUEGOS INFANTILES CALLE LAS TERESITAS
NOPAL ENTRE GUACALI'Y MAGUEY.
CONSTRUCCION DE PLAZA CALLE 24 ENTRE SAN VALENTIN Y AMISTAD
14 DE FEBRERO.
CONSTRUCCION DE KIOSKO Y PLAZA CALLE 1T ENTRE CALLE 13 MIGUEL HIDALGO
Y CALLE 4.
CONSTRUCCION DE PLAZA PUBLICA EN BLVD. ENRIQUE AUSTRALIA
MARTINEZ Y CALLE CUARTA.
CONSTRUCCION DE CANCHA Y PLAZA CALLE ALFA ENTRE OMEGA
i CALLE 2Y CALLE 4.
i REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA CALLE MANUEL CARPIO ROMA
Y RENATO LEDUC.
N J

PUENTES PEATONALES

En su orografia, Saltillo tiene numerosos
arroyos vy afluentes que dificultan el transito
peatonal.

En multiples ocasiones, es preciso tener que
recorrer largas distancias para llegar al
destino establecido. Los puentes peatonales
se vuelven necesarios cuando se trata de
facilitar el traslado de los saltillenses. Por ello,
construimos 3 nuevos puentes con una
inversion cercana a los 2 millones y medio de
pesos, que beneficia directamente a
habitantes de las colonias Agua Nueva, Nueva
Jerusalén, Lomas del Refugio y Lomas
Verdes.
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TRAMOS

Es un programa que mejora la comunicacion Las calles de tierra son cosa del pasado. El
entre colonias mediante la pavimentacion, transito vehicular es mas fluido. Las familias,
particularmente realizado en barrios con los de numerosos sectores de la ciudad, tienen
que teniamos un compromiso de justicia hoy la posibilidad de desplazarse con mayor B
social desde hacia tiempo. Diversas arterias seguridad. '
viales en colonias como: Unidad Modelo,

Bellavista, Topochico, Asturias, la Palmilla, El
Bosque, Lomas de Lourdes, Vicente Guerrero, Una Inversion cercana a los
Balcones, Roma, Gaspar Valdez, San José, *Mi”ones de Pesos

Diana Laura Riojas y Ampliacion Federico

Berrueto Ramon, entre otras, han cambiado Pos|b|||té estas Acciones_

su fisonomia.
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Lo hemos dejado claro con el actuar: Saltillo
aspira a constituirse en una ciudad activa y
saludable. Los saltillenses, deseamos espacios
para caminar, trotar, practicar la disciplina
deportiva preferida o simplemente para
convivir. Nuestro tejido social se fortalece
también con la practica deportiva.

Como administracion, nuestra labor consiste
en facilitar las herramientas a la comunidad
para la practica deportiva y la convivencia
social.
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Mads de 40 centros deportivos operan
diariamente en la ciudad; nuevos habitos,
nuevos estilos de vida se han arraigado en la
comunidad.

Los aerdbics, la zumba, baile moderno, clases
de ajedrez y domind, escuelas de box vy
voleibol son acciones que hemos impulsado
con firmeza.

De los asistentes a los centros deportivos,
cerca del 85 % son madres de familia, lo que
nos brinda la confianza de lograr en un futuro
cercano una realidad distinta a la que
prevalece hoy en dia en Saltillo.

Sabedores que cuando involucramos a las
madres de familia incidimos no solo en una
persona, sino en toda una familia, hemos
focalizado nuestros esfuerzos en involucrarlas
de manera directa y permanente.
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INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Al inicio de la administracion seflalamos que la
educacidon es un compromiso que no
podemos ni debemos soslayar.

Nuestros nifos y jovenes todos los dias en las
aulas forjan la posibilidad de entregar manana
mejores ciudadanos a nuestra tierra.

Por ello impulsamos mejoras sustantivas en
catorce planteles educativos.

La construccidon de una nueva direccion para
el jardin de nifos “Profra. Evangelina Valdés
de Moreira”, ubicado en la colonia Las
Teresitas;

Saltill
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la construccion de la barda perimetral para el
jardin de niflos “Narciso Mendoza”, en la
colonia Puerto de la Virgen; las banquetas
para la secundaria “N2  10” vy la
impermeabilizacion en la primaria “Benito
Judrez” de la colonia Gonzalez Cepeda, dan
testimonio entre muchos otros, del quehacer
diario en este rubro.

Queremos que nuestros educandos
continden su formacion en las condiciones
optimas, a fin de que no existan limitantes
para desarrollar al maximo su potencial.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013

65



Fortalecemos la educacion civica de nuestros
estudiantes mediante diferentes acciones que
de manera constante se realizan: en los
periodicos murales, instalados en el edificio
de la presidencia municipal, semana con
semana, los infantes y jovenes de diferentes
escuelas plasman su vision de la Historia.

Destaca la participacion de las instituciones
educativas: Universidad CNCI (Preparatoria),
Escuela Primaria Estatal "Prof. Eliseo Loera
Salazar” Jardin de Ninos Estatal "Luis A.
Beauregard”, Escuela Primaria Federal
"Josefa Ortiz de Dominguez”, Direccion
Estatal de Educacion Especial, Escuela de
Artes Plasticas "Rubén Herrera”, CONALEP 1
"Oscar Peart Pérez" y la Escuela Normal de
Educacion Basica.

Asi mismo, continuamos con los certdmenes
de canto, en sus niveles de preescolar,
primaria y secundaria, donde contamos con
una participacion cercana a los 6 mil
estudiantes.
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TENENCIA DE LA TIERRA Y T
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Dotar a los saltillenses de certeza juridica en ‘ p’euau sa!t_-!fie':‘;!a

sus bienes, en especial a sus terrenos vy
viviendas, representa para la actual
administracidn un compromiso irrenunciable.

En el ultimo afo cientos de familias han
recibido proteccion legal de su patrimonio.
Hemos entregado 150 escrituras y 650 planos
individuales, beneficiando al mismo numero
de familias en 34 colonias del municipio.
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El sistema DIF es un organismo publico
descentralizado encargado de ejecutar los
programas de asistencia social, orientados a

mejorar la calidad de vida y las condiciones
de desarrollo de la poblacidn mas
vulnerable de nuestro municipio.
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APOYO ALIMENTARIO

Este programa tiene como finalidad apoyar y Actualmente se entregan 78 mil despensas al
brindar asistencia alimentaria a las familias de ano entre el area rural y urbana con una
€SCasos recursos que no pueden satisfacer Inversion cercana a los:

sus necesidades diarias de sustento.

Abarca grupos vulnerables especificos como
lo son menores vy jovenes, madres
adolescentes y trabajadoras, adultos
mayores, discapacitados y adultos en
situacion de desempleo.

*Millones de Pesos

Ademas, se destinan apoyos a grupos Yy
asociaciones que tienen necesidades de
alimentar a albergados, recluidos o enfermos.
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BECAS

Mantenemos el 100% de personas
beneficiadas en el padron, en relacion al afio
anterior, entregando anualmente

7 MIL 325 BECAS

CON UN MONTO MAYOR
A LOS $17.5 MILLONES
DE PESOS
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ESTANCIAS INFANTILES

Operamos seis estancias infantiles ubicadas
estratégicamente en diferentes sectores de la
ciudad, las cuales dan servicio a las madres
trabajadoras, atendiendo a sus pequefos

hijos. Su objetivo principal es coadyuvar en la
formacion diaria de los infantes mientras las
madres acuden a trabajar, brindando los &
servicios de cuidado, alimentacion 'y
educacion preescolar.

Las estancias infantiles que opera el DIF
Saltillo atienden actualmente a 400 menores
de dos a seis anos de edad, suministrandoles
247,335 raciones alimenticias, atencion
meédica, dental, deportiva y cultural.
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MENORES Y JOVENES

La atencion a los nifos y jovenes es prioridad
para esta administracion, no solo porque son
uno de los grupos mas amplios de la
poblacién, sino porgue de su educacion y
formacion depende el futuro de nuestra
sociedad.

Estamos convencidos que para evitar
conductas antisociales y adicciones, es
necesaria la prevencion. El programa “De la
Calle a la Vida” ofrece talleres, cursos vy
platicas orientados a alejar a los jovenes de la
vida en las calles y las adicciones. Mas de 4 mil
jovenes pertenecientes a 62 escuelas han
participado en este programa.

Este aflo implementamos un operativo dentro
del programa “Rescate en el Crucero” con la
finalidad de reintegrar a sus hogares a los
menores que trabajan y buscar que asistan a
la escuela. A la fecha, se ha logrado
reintegrar a las aulas 11 menores,
apoyandolos con becas y alimentacion.

En el mes de abril, se llevo a cabo el concurso
y premiacion del Cabildo Infantil. Recibimos
mas de 1000 propuestas, en las cuales los
estudiantes de primaria expresaron sus
opiniones sobre los temas de la desercidn

escolar y del respeto a los adultos mayores.

11l. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Hubo 16 premiados de diferentes escuelas y
gjidos, resultando ganadora como alcaldesa,
la nifa Lorena Jacqueline Jasso Gonzalez, del
Ejido Chapula.

Cada uno de los integrantes del cabildo
infantil recibid como premio una

computadora portatil, diversos obsequios vy
sobre todo el reconocimiento y admiracion
por parte de la comunidad saltillense.
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ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Actualmente, contamos con un padrén de
904 personas con algun tipo de discapacidad,
a quienes otorgamos diversos apoyos como:
becas, despensas, pahales y talleres de
capacitacion.

En 2011, entregamos 115 aparatos ortopédicos:
sillas de ruedas, diversas protesis como
brazos, piernas, cadera y oculares, destinados
a facilitar la integracion, movimiento vy
desplazamiento de personas que presentan
alguna situacion fisica que les impide realizar
de manera facil sus actividades diarias.

Hemos canalizado a 314 usuarios a
instituciones, organizaciones y fundaciones
especializadas para que reciban una atencion
integral de acuerdo a su condicion fisica o
discapacidad.

Parte fundamental en esta area son los
talleres y platicas dirigidos a los beneficiarios
y sus familias, donde se brinda informacion
util para la atencidon y cuidado de los
discapacitados.

Adicionalmente, tienen la oportunidad de
aprender a realizar manualidades, artesanias y
articulos del hogar que después pueden
comercializar, mejorando asi su economia
familiar. Se han realizado 18 platicas vy 34
talleres con una asistencia de 1,676 personas.

En la Unidad Basica de Rehabilitacion,
ofrecimos 36,152 sesiones terapéuticas de
mecanoterapia, hidroterapia, electroterapia,
terapia fisica, gimnasio y estimulacion
temprana, en beneficio de mas de 2 mil
personas con discapacidad. De esta manera
logramos un incremento de 150 % en relacion
al ano pasado.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013
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ADULTOS MAYORES

Una de las prioridades de la actual
administracion son los adultos mayores por el
reconocimiento que se les debe. Trabajamos
con 49 grupos, 25 % mas que el afo pasado,
todos ellos con instructores de manualidades,
tejido, actividades recreativas y culturales. Por
medio de estos servicios se han atendido a
mas de 1,875 adultos mayores.

Organizamos los XIV Juegos Municipales de
Adultos Mayores, en los cuales tuvimos mas
de 1,500 participantes, inaugurando dichos
juegos el artista Alberto Vazquez.

A la coronacion de la C. Maria de Jesus Valdez
Lopez como Reina del Adulto Mayor
asistieron mas de un mil 700 personas.



ATENCION MEDICA

Suministramos 5,157 atenciones, 5% mas que
el afo pasado, principalmente consultas
médicas, odontoldgicas y de medicina
preventiva.

La Unidad Médica de la Mujer brindd 166
servicios de papanicolau, exploracion de
mama, ecos Yy servicios de enfermeria
preventiva.

En el marco del programa “Cirugia
Extramuros” y en coordinacion con la
Secretaria de Salud logramos canalizar a 72
personas a diferentes instituciones.
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ASPECTOS LEGALES

En este rubro se dieron 1,012 asesorias, 11%
con relacion al afo anterior. Asi mismo,
apoyamos a 932 personas en la realizacion de
tramites de actas de nacimiento, matrimonio,
defuncién, registro y otros documentos
oficiales.

El programa de “Matrimonios Comunitarios”,
cuya finalidad es regularizar la situacion
juridica de las parejas, brindando certeza y
seguridad juridica a los contrayentes y sus
descendientes, fue llevado a cabo, contando
con la asistencia de poco mas de 500
personas entre contrayentes, familiares e
invitados.

11l. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

CAPACITACION A POBLACION
ABIERTA

Implementamos una serie de cursos de
capacitacion para las madres de familia con la
finalidad de que se preparen para abrir un
Negocio propio que genere recursos

econdmicos complementarios para su familia.
En este ano, realizamos 30 cursos de
capacitacion: entre ellos destacan corte vy
confeccion, bisuteria, belleza, manualidades
con semillas y blancos; beneficiando a mas de
mil 500 familias.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-2013



BRIGADAS

El programa de Brigadas tiene como objetivo
principal brindar asistencia social en diversos
sectores, colonias y comunidades rurales de nuestro
municipio, con la intencién de acercar los servicios
basicos que ofrecemos a los hogares o instituciones
educativas que asi lo solicitan. Hemos logrado
beneficiar en el afio a 10 mil usuarios.

Las brigadas incluyen una variada gama de servicios
como lo son: atencién médica general, pediatrica y
dental, asesorias juridicas, psicolégicas y de trabajo
social, platicas educativas y de prevencién de
enfermedades, corte de pelo, entrega de despensas,
talleres de manualidades vy elaboracion de
productos a base de soya y vacunacion antirrabica,
entre otras.

~
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ATENCIONES Y APOYOS
BRINDADOS

En el presente ano atendimos a 54 mil 225
personas, es decir, 25% mas que el afo
pasado. Entregamos 1193 apoyos en especie y
205 apoyos econdmicos para el pago de
medicamentos, hospital, apoyo funerario,
entre otros.
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COCINAS

Mediante el Sistema DIF Saltillo operamos Metropolitano, del propio DIF Saltillo y el
tres cocinas econdmicas, que ofrecen Biblioparque Saltillo Sur. Hemos ofrecido mas
alimentos limpios, nutritivos y a muy bajo de 70 mil servicios a bajo costo y donamos
costo; dando servicio a los trabajadores y a aproximadamente 2 mil platillos a ciudadanos
los visitantes de la Presidencia Municipal, de escasos recursos.

la Unidad Administrativa del Centro

VALORES

El mes de septiembre, denominado Mes de los
Valores, fue destinado a difundir y promover
la cultura, las tradiciones y los valores que
nuestros padres y abuelos nos heredaron.

78



YERICO ABRAMO MASSO | PRESIDENTE MUNICIPAL sa,ti,,n

En ese contexto, organizamos el espectaculo
“México Vive, Vive México” a cargo del
disefiador Armando Mafud y la pasarela de
vestidos de novia antiguos “Nuestra Boda....
Un recuerdo de amor”, eventos que atrajeron
a mas de 2 mil personas.

Mencion especial merecen los Programas de
Respeto a los Adultos Mayores y los Espacios
de las Personas con Discapacidad. Con ellos
tuvimos la oportunidad de llegar a mas de 12
mil saltillenses.

b
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En el “Mes de los Valores” aportamos a 37 mil
saltillenses un mensaje de paz y de respeto
por las tradiciones y costumbres que siempre
nos han caracterizado.
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CULTURA

La cultura fortalece la identidad de los
pueblos. A través del rescate de las
tradiciones y costumbres el hombre
reafirma su pertenencia a la comunidad.

A lo largo de la historia de México, Saltillo
ha sido participe de grandes vy
trascendentales acontecimientos que
han cambiado el rumbo del pais, mismos
gue nos brindan la oportunidad de ser un
pueblo auténtico y con raices propias.

SEGUNDO INFOR

Lo mismo en la construccién de nuestra vida
independiente como en la dorada etapa de la
Reforma, en el primer movimiento social del
siglo XX o en la época moderna, el talento de
los habitantes de nuestra tierra ha contribuido
a engrandecer el devenir nacional, en las
diferentes expresiones del arte y la cultura.

Orgullosos de nuestro pasado y conscientes
del futuro que queremos garantizar a nuestro
pueblo, en el Republicano Ayuntamiento de
Saltillo continuamos con la vision de brindar
una mayor oferta cultural para mejorar la
calidad de vida de todos los saltillenses.

|'SALTILLO 2010-2013
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PRODUCCION EDITORIAL

Con el propdsito de fomentar la lectura, este
afo intensificamos la produccion editorial.
Hemos superado en casi un 100% lo realizado
en su conjunto por las administraciones
anteriores, al publicar hasta la fecha 17 titulos.

Estos libros se encuentran en cada una de las
bibliotecas publicas de la ciudad. Hasta la
fecha, en sus diversas presentaciones en
recintos culturales, espacios publicos vy
escuelas, hemos podido atender a un nimero
aproximado de 40 mil lectores, cifra nunca
antes lograda en presentaciones editoriales a
nivel municipal.

SOLO EN 2011 EDITAMOS Y PUBLICAMOS:

1. “La princesa de las botellas” de José Cruz Almonte
2. “Dramaturgia saltillense” de Enrique Mijares
3. “Poemario del Circulo Literario” Maria L. Pérez
4. “Términos periodisticos” de Arturo Recio Davila
‘ 5. “El mejor amigo de Leonardo” de Brenda Pefia Vera
- 6. “Las andanzas de Piquin” de Alfredo Rico Jean
7. Reedicion de “Leyendas de Saltillo” de Froylan Mier Narro, José

Garcia Rodriguez y José de Jesus Davila Aguirre
8. “Don Ramirito en su tinta” de Francisco Garcia Aldape “Fraga”

9. “Saltillo en la Revolucion” de Maria Concepcion Recio Davila

81
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TALLERES Y CAPACITACION

Sigue en pie el objetivo de generar servicios
culturales en todos los rincones del municipio
apoyando al talento local.

Realizamos talleres de capacitacion vy
especializacion en: Historia del arte, teatro,
artes plasticas para niflos y adultos, joyeria
mexicana, grabado para nifos, violin, guitarra
para adultos mayores, piano, musica
mexicana, banda sinfénica y musica para
banda, destacando el trabajo
correspondiente a la preparacion formativa
de los integrantes de la Banda “Saltillo eres

233

ta”.

Desarrollamos con éxito el programa de
animacion cultural en las colonias de nuestra

ciudad. Ademas, por segundo afo
consecutivo, el Gobierno Municipal de Saltillo
logrd una cobertura del 100% en el area rural,
a través de la realizacion de actividades
culturales.

n Ill. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Saltill

Continuamos con el taller para personas con
necesidades especiales, por medio del
proyecto “La jugueteria fantastica”,
compromiso cumplido de la administracion
municipal para facilitar la integracion social en
grupos vulnerables mediante un modelo de
produccion artistica; actividad que nos llena
de orgullo a todos.

El Centro de Estudios Musicales imparte
clases a cerca de 250 alumnos. Aunado a lo
anterior, los talleres de otras disciplinas
artisticas generan una asistencia regular de
200 participantes.




