




La atención a los niños y 
jóvenes es prioridad para esta 
administración, no solo porque  
son uno de los grupos más 
amplios de la población, sino 

presente y futuro de nuestra 
sociedad. 
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Como cualquier servidor público responsable ante sus 
mandantes, me es grato presentar a los habitantes de este 
municipio, así como a los miembros del Republicano 
Ayuntamiento, el Segundo Informe de Trabajo de la 
administración pública municipal, cumpliendo así lo dispuesto en 
el artículo 104, inciso B, Fracción IV, del Código Municipal del 
Estado de Coahuila de Zaragoza.

En realidad, esta obligación legal es para mí un honor y también 
una gran satisfacción, dada la concepción que tengo del servicio 
público como un apostolado al servicio de los ciudadanos.

Plan 
Municipal de Desarrollo 2010-­2013, documento rector de esta 
administración, el cual, como recordarán, se articula en siete ejes, 
en una visión de mediano y largo plazo, y con un horizonte que 

Si nos remitimos a este plan que orienta el rumbo de nuestras 

improvisado semana tras semana, sino coherentemente 

producir resultados óptimos.

Planeación, pero también voluntad de guiarnos por los principios 
del Desarrollo Sustentable, es decir la gestión racional de los 

satisfacer las necesidades fundamentales de la población;; lo que 
nos exige acciones a diversos niveles: respeto del medio 
ambiente, prevención del agotamiento de los recursos naturales, 

racionalización de la producción y consumo de energía.



Lic. Yericó Abramo Masso
Presidente Municipal de Saltillo

A lo largo de estos dos años de trabajo, hemos 
procurado siempre aplicar los principios del 

reporte Brundtland: “Satisfacer las necesidades 
del presente sin comprometer la capacidad de 
las generaciones futuras para satisfacer sus 
propias necesidades”.

En el 2010, además de cumplir promesas de 
campaña que apuntaban a responder a 
demandas ciudadanas apremiantes, nos 
enfocamos en poner los cimientos y el piso de lo 
que  sería –y sigue siendo– la obra principal de 
nuestra administración, plasmada en una gestión 
ordenada y en torno a objetivos claros.

cual, a diferencia del tradicional concepto de 
gobierno, nace de un proceso de ajuste 
constante entre demandas sociales y oferta 
institucional. En otras palabras, es la capacidad 
de recibir y responder a las demandas sociales 
por un lado, y por el otro, la capacidad de asumir 

consenso o por mayoría.

Es, pues, con esta voluntad de estar en contacto 
permanente con la ciudadanía, para que participe 
con toda su diversidad en la gestión del bien 
común, que hemos abordado tanto los desafíos 
de la infraestructura urbana, como la necesaria 

reestructuración de la oferta del capital humano 
y el cuidado del medio ambiente, sin olvidar el 
propósito principal de elevar el nivel de 
competitividad de Saltillo.

Y todo lo anterior, en un compromiso constante 
de responsabilidad, honestidad y transparencia.

Creo que nadie de buena fe podrá negar los 
resultados que están a la vista, al terminar este 
segundo año: Saltillo es una ciudad más limpia y 
más bonita, con más espacios verdes para la 
activación física y el esparcimiento de sus 
habitantes.

Se ha iniciado un reordenamiento y una 

público urbano, paralelamente a la introducción 

contaminantes y saludables, como la bicicleta. 
Por otra parte, nuestros festivales culturales, 
nuestros museos, el Biblioparque Saltillo Sur y los 
programas multidimensionales para llevar la 
cultura  a los mismos barrios, son una prueba 
fehaciente que seguimos mereciendo ser 
llamados la Atenas de México.

Así mismo, con la Ruta Recreativa, la Ciclovía, la 
recuperación de espacios verdes, los gimnasios 
urbanos y los programas de activación en las 
colonias, contribuimos a hacer de Saltillo una 
ciudad activa y saludable. Hemos mejorado 
sustancialmente la pavimentación, la  

drenaje pluvial. Adicionalmente, y a pesar de 

además de promover permanentemente el 
deporte.

que establecemos con un entorno social cada 

si bien exige a veces más trabajo, paciencia e 
interlocución, nos proporciona en cambio la 

Desde el primer día de mis funciones como 
Alcalde, en mi nombre y en el de los que 
conforman la administración de este municipio, 
he proclamado que servir al público era nuestra 
misión, nuestra obligación y nuestra única 

haremos en los años que siguen.
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Detonar el crecimiento de nuestra 
ciudad a través de un desarrollo 
primero del ser humano, 
privilegiando en todo momento 
la igualdad de oportunidades 
para sus habitantes, es una 
premisa sustantiva del quehacer 
diario en nuestra ciudad capital.





En Saltillo la seguridad de los 
ciudadanos es uno de los pilares 
fundamentales del bienestar social. 
Este año, continuamos 

garanticen a los ciudadanos la 
protección de su patrimonio e 

Para dar a los saltillenses mayor 
seguridad, el Plan Municipal de 
Desarrollo 2010 – 2013 siguió 
siendo nuestra guía durante este 
segundo año de administración. Se 
ha realizado una política pública 
estratégica fundamentada en las 
siguientes líneas de acción: 

Infraestructura, Operación Policial 
y Mejora de las Condiciones 
Laborales de nuestra policía 
municipal.  

Ahora, más elementos poseen 
conocimientos actualizados y 

tecnología de punta para optimizar 
sus funciones al servicio de la 
ciudadanía.

PROFESIONALIZACIÓN 
DE LA POLICÍA

en funciones el año pasado, ha 
jugado un papel preponderante en 
la profesionalización del cuerpo de 
seguridad. 

Se actualizaron 538 elementos 
en conocimientos básicos y 
habilidades de la función policial, 
homologados al Sistema 
Nacional de Seguridad Pública y 
posteriormente, se evaluaron en 
estándares de competencias 
profesionales a los mismos 
elementos.



COBERTURA TOTAL DE VIGILANCIA

Multiplicamos los operativos de patrullaje, 
seguridad y vigilancia en la localidad con la 

contra el bienestar patrimonial de los 

fecha, la incidencia de robo disminuyera en un 26 
% comparado con el mismo periodo del año 
anterior, según muestran los resultados 
estadísticos de la Fiscalía General del Estado.

SUPERVISIÓN

La disciplina es un factor esencial para la 
consolidación de los proyectos establecidos. 
Desde el primer día de la administración 
implementamos un sistema de “Supervisión 
General”, para medir y controlar el actuar diario 

traducido en una mejora sustancial del 
comportamiento profesional de cada elemento.

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO

Para poder preservar la integridad física de 
nuestros ciudadanos, es necesario contar con 

ello, hemos continuado con el programa de 
Acondicionamiento Físico y Defensa Personal 
para todos los miembros de la corporación, lo 

su trabajo de manera más efectiva. Como 
complemento de este programa, se ha 
renovado el uniforme deportivo completo a 
todos los elementos de la corporación.14

I. SEGURIDAD PÚBLICA, PATRIMONIAL Y CUIDADO DE LA INTEGRIDAD FISICA CIUDADANA

Para fortalecer la formación profesional de 
nuestros elementos, continuamos 
otorgándoles becas en distintas instituciones 
y universidades, como son: Universidad 
Autónoma del Noreste, Instituto Tecnológico 
de Saltillo, Instituto de Enfermería de Saltillo, 
Escuela de Radiología, CETIS 48, Preparatoria 

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013
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Continuamos nuestra labor preventiva en la 
comunidad estudiantil por medio de la 
impartición de pláticas en los temas de 
Conocimiento Institucional de los Organismos 
de Seguridad Pública, Estrategias de 
Auto-­cuidado y Planes de Prevención.

Capacitación policial
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Con respecto al primer año de la administración, 
se ha incrementado 119% el número de alumnos 

este año. También aumentó 112% el número de 
docentes capacitados solo en 2011. En este 
período creció en un 65% el número de planteles 
educativos de preescolar, primaria y secundaria 
involucrados con este programa.

de faltas administrativas vinculadas al consumo 
de alcohol, lo que se traduce en un mayor 
número de detenciones, por lo que hemos 

Alcohólicos Anónimos, buscando incidir en la 
disminución del alcoholismo mediante pláticas a 
detenidos y familiares.

COORDINACIÓN DE PREVENCIÓN 
DEL DELITO

Con la intención de propiciar una 
participación más activa y comprometida de 
la sociedad en desarrollar entornos seguros, 
se llevaron a cabo reuniones con vecinos de 
diferentes colonias, en las que ellos expresan 
sus problemas, inquietudes y propuestas en 
materia de seguridad pública. A estas pláticas 
han asistido más de 700 personas.

INCREMENTAMOS EN MÁS DE 50% EL NÚMERO 
DE POLICÍAS CON CAPACIDAD PARA PORTAR ARMAS



Por medio de los elementos de Policía y 
Tránsito municipales, hemos prestado ayuda 
a la ciudadanía un promedio al mes de 14,266 
veces, logrando acrecentar 
en 13% este promedio con 
relación al año anterior.

16
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.Los menores infractores son enviados a los 
Centros de Integración Juvenil, acorde a lo 
establecido en nuestra legislación.

Por medio del Centro Integral de 
Administración y Planeación (CIAP) y el 
servicio 066, se dio atención telefónica y 
respuesta oportuna a un promedio de 13 mil 
llamadas mensualmente. Para ello, 10 líneas 
telefónicas están ahora a disposición de los 
saltillenses.

En conjunto, esta serie de acciones 
ha permitido elevar el nivel de 

autoridades.



INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.
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Siendo 238 unidades en total, de las cuales 
162 son operativas, 54 destinadas a tránsito y 
vialidad y 22 administrativas.

DIGNIFICACIÓN DEL TRABAJO 
POLICIAL
Hemos revisado los tabuladores para 
garantizar un salario digno a los elementos de 
la corporación policial, convirtiendo así a la 
policía de Saltillo, en una de las corporaciones 
mejor retribuidas del país;; durante el presente 
año con apoyo del SUBSEMUN generamos un 
incremento del 9% en las percepciones.

Vehículos  Dodge     Jeep
Camionetas  Dodge     Ram 4x2
Camionetas  Dodge     Ram 4x4
Camionetas  Chevrolet Captiva
Trimotos  CanAm     Spyder
Cuatrimotos  Yamaha   Cuatrimoto

2011
2011
2011
2011
2011
2010

5
10
9
32
10
15

UNIDADES NUEVASLlevamos a cabo, en promedio mensual 450 
rondines en la ciudad para prevenir actos 
delictivos;; registramos también, un promedio 
de 13,144 actividades, al mes, de supervisión y 
visitas a los establecimientos en el sector 
comercial.

COORDINACIÓN DE 
MANTENIMIENTO Y CONTROL 
VEHICULAR.

Adquirimos para este año, una caseta elevada 
para vigilancia, por un monto de 
$1’496,400.00 con las siguientes 

giratoria de 360 grados, un monitor, grabador 
DVR, aire acondicionado, torretas, estrobos, 
sirena, altavoz y un generador de electricidad, 
de igual forma aumentamos el parque 
vehicular asignado a la Dirección de Policía 
Preventiva Municipal con 81 unidades nuevas:
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No. de unidades       Marca       Tipo    Modelo



La Federación, a través del Gobierno del 
Estado, ministrará los recursos para cada una 
de las partidas, conforme al cronograma de 
trabajo.

El Municipio, por su parte, aportó la cantidad 
de $15’915,945.44 (Quince millones 
novecientos quince mil novecientos cuarenta 
y cinco pesos 44/100 M.N.) para el programa 
de mejora de las condiciones laborales del 
personal operativo y para el programa de 
prevención del delito y participación 
ciudadana, de la siguiente manera:

19

otorgamiento del subsidio para la Seguridad 
Pública de los Municipios con el Gobierno 
Federal, por la cantidad de $53’053,151.58 
(Cincuenta y tres millones, cincuenta y tres mil 
ciento cincuenta y un pesos 58/100 M.N.) 
distribuidos de la siguiente manera:

SALTILLO 2010-­2013

SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD 
PÚBLICA MUNICIPAL 
(SUBSEMUN 2011) 

Mejora de las   $7'957,972.70

condiciones laborales  

Prevención del Delito $7'957,972.70

y Participación Ciudadana

APORTACIÓN MUNICIPAL

TOTAL:   $15'915,945.44

Profesionalización  $3'318,500.00

Equipamiento  $23'055,000.00

Operación policial  $21'374,336.43

Prevención del Delito $5’305,315.15

y Participación Ciudadana

APORTACIÓN DEL
GOBIERNO FEDERAL

TOTAL:   $53'053,151.58

YERICÓ ABRAMO MASSO

Comunicamos oportunamente altas y bajas 
de personal al Centro de Comunicación, 
Control, Cómputo y Comando (C-­4).

Incrementamos en más de un 50% el ingreso 
de policías con capacidad para portar arma y 
ampararse en la licencia colectiva número 
doscientos.

I. SEGURIDAD PÚBLICA, PATRIMONIAL Y CUIDADO DE LA INTEGRIDAD FISICA CIUDADANA

COORDINACIÓN CON OTROS 
ÓRDENES DE GOBIERNO

Mantenemos una estrecha comunicación y 
colaboración con los diferentes niveles de 
gobierno.

La mejora del servicio médico para el personal 
de esta corporación, es un compromiso 
permanente de esta administración. 
Particularmente reconocemos a quienes su 
labor les ha propiciado alguna discapacidad 
permanente. A través del fondo de pensiones 

Se puso en operación  la delegación de Policía 
Preventiva Municipal en el Valle de 
Derramadero. Hoy los habitantes de la zona rural 
ubicada al sur del municipio y en particular los 
industriales que se han establecido en este 
nuevo polo de desarrollo, cuentan con mayor 
seguridad y rapidez en la atención.

Modernización de las Delegaciones
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TRÁNSITO Y VIALIDAD

Hemos incrementado los operativos de 
tránsito en arterias importantes, tales como 
en los bulevares Venustiano Carranza, Isidro 
López Zertuche, Luis Donaldo Colosio, 
Humberto Hinojosa, Pedro Figueroa, Enrique 
Reyna y José Musa de León, para dar mayor 

Asimismo, realizamos acciones de pintado y 
mantenimiento de pasos peatonales (tipo 
cebra), áreas rojas y áreas para 
discapacitados, dando un total de 1,720 

En el transcurso del año, hemos elaborado 

Instalamos semáforos en vialidades que lo 
requerían para una mejor circulación, como 

Colocamos 100 postes de tipo colonial con 
nomenclatura en el centro histórico, así como 
más de 1,200 nomenclaturas de pared en 

Escolar, que busca preservar la integridad de 

vehicular en 32 escuelas de educación básica, 
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Loable es la labor que desempeña día con día 
nuestro Honorable Cuerpo de Bomberos;; su 
determinación, arrojo y vocación de servicio 
nos llenan de orgullo y provocan nuestra 
admiración y agradecimiento. Reconocemos 
su valor para atender siniestros y 
contingencias.

Disponemos hoy de cuatro estaciones de 
servicio y una subestación en el Valle de 
Derramadero, contando con una plantilla 
laboral de 122 elementos de base y 45 
elementos voluntarios.

Gracias al apoyo conjunto del Gobierno del 
Estado, Municipio, empresas y de la sociedad 
en general, actualmente contamos con un 
parque vehicular de 36 unidades, incluidos 13 
carros bomba, 9 ambulancias, 7 camionetas, 
una cisterna, 3 unidades de escalera 
telescópica, un camión tipo Titán, una 
motocicleta de modelo reciente, así como un 
vehículo administrativo.

El gobierno municipal se ha preocupado por 
mejorar el bienestar de los elementos del H. 
Cuerpo de Bomberos y de sus familias, 
incrementado los sueldos en un 39%.

BOMBEROS
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PROTECCIÓN CIVIL.

Implementamos diferentes acciones para 
garantizar la protección de la salud de los 
habitantes de nuestra comunidad;; en este 
marco entregamos más de 2,300 cobijas en el 
área urbana y rural del municipio, trasladamos 
a 112 personas que se encontraban expuestas 
a las inclemencias climatológicas a nueve 
refugios que instalamos para aminorar los 
efectos del clima en la población.
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Siempre en busca del bienestar de los 
saltillenses y utilizando una de las principales 
herramientas que tenemos, como lo es la 
prevención, implementamos desde el primer 
día de gobierno, acciones para atemperar los 
efectos de los fenómenos climatológicos 
extremos que llegan a nuestra ciudad.

Pusimos en marcha para contrarrestar las 
bajas temperaturas y apoyar a todas aquellas 
personas de escasos recursos y en situación 
vulnerable el “Operativo Abrigo”. 

Durante los meses de enero y febrero, se 
registraron temperaturas atípicas en la región.

Particularmente el frente frío número 20 
ocasionó que el termómetro descendiera 
hasta los -­15 grados centígrados, lo que nos 
llevó a establecer de manera continua el 
Consejo Municipal de Protección Civil. 

Para conmemorar el Día Nacional del 
Bombero, el  22 de agosto del presente año 
ofrecimos un desayuno al Honorable Cuerpo 
de Bomberos, durante el cual entregamos 
estímulos económicos a todo el personal y 
reconocimientos a elementos con 10, 20 y 30 
años de servicio.

Buscando incentivar la participación 
ciudadana en la prevención de accidentes e 
incendios, creamos las “Brigadas Infantiles y 
Juveniles”, contando con la participación de 
más de 100 niños y jóvenes con edades que 
oscilan entre los 8 y 16 años.

Cabe destacar las maniobras realizadas por 
nuestros bomberos en la explosión suscitada 
en la iglesia principal de Concepción del Oro 
en el vecino estado de Zacatecas y en las 
emergencias en que participaron en los 
municipios de Arteaga, General Cepeda y 
Ramos Arizpe.

22
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Cuenta además con planta de luz, torres de 
iluminación, winch para 2 toneladas, snorkel y 
protección al motor para poder acceder a 
lugares inundados, así como equipo de 
seguridad personal;; la inversión fue por un 
monto aproximado de un millón y medio de 
pesos.

Para prestar un mejor servicio, adquirimos 
una Unidad de Rescate Xtrem 4x4 modelo 
2011, equipada con tecnología de punta para:

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

 | PRESIDENTE MUNICIPAL

Adicionalmente, hemos  efectuado 2,500 
servicios correspondientes a visitas 
programadas a primera visita y a 
reinspecciones, en cuanto a medidas de 
seguridad establecidas en la norma municipal 
vigente para este rubro en los distintos 
centros de concentración masiva, industrias, 

De igual manera, realizamos 101 revisiones de 
proyectos de construcción y 90 simulacros 

tiempos de respuesta durante la evacuación, 
lo que hemos logrado de manera sustancial.

Del mes de mayo a la fecha, mediante el 
“Operativo Alcance” inspeccionamos las 
condiciones de seguridad de los auto-­tanques 
transportadores de Gas LP, revisando un total 
de 50 unidades. 

y el H. Cuerpo de Bomberos, llevamos a cabo 
el “Operativo Semana Santa” para brindar 
seguridad a los paseantes 
antes/durante/después del periodo 
vacacional, realizando visitas a 16 lugares 

reportando saldo blanco.

I. SEGURIDAD PÚBLICA, PATRIMONIAL Y CUIDADO DE LA INTEGRIDAD FISICA CIUDADANA

Los recorridos preventivos que realizamos en 

estimar el número de viviendas que se 

premisa de prevenir antes que corregir 
continúa. Emitimos un total de 920 

detectadas en Zona de Riesgo.

servicios correspondientes a visitas 
programadas a primera visita y a 
reinspecciones, en cuanto a medidas de 
seguridad establecidas en la norma municipal 
vigente para este rubro en los distintos 
centros de concentración masiva, industrias, 

Como cada año, durante el verano 
implementamos el “Operativo Pino” para 

600 hectáreas producto de un incendio 
suscitado en la sierra La Catana, del ejido 
Providencia, el cual logramos controlar en su 
totalidad en 14 días. 

La colaboración es vital cuando se trata de 
cuidar nuestro medio ambiente. Éste es 

en las labores de control de un incendio 

la Sierra del municipio de Múzquiz Coahuila.
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Mejorar las condiciones 
económicas generales y el 
bienestar de los hogares es uno 
de los compromisos 
fundamentales de esta 
administración. Para responder a 
este compromiso, desde el 
primer día de labores nos 
aplicamos en la elaboración de un 
plan integral que permitiera 
detonar la actividad económica, 
comercial, industrial, turística y 
de servicios, para lo cual 
convocamos y consolidamos el 
apoyo de todos los organismos 
empresariales y turísticos de la 
ciudad.

Como sujeto público y de 
gobierno, en materia de 
economía nuestras facultades 
son principalmente las de 
fomento y promoción;; nos 
corresponde, como 
Ayuntamiento,  establecer las 
condiciones para que en el 

actividad económica, 

estableciendo estímulos, 
procurando enlaces entre los 
diversos actores y fomentando la 
economía familiar.

Al promover, regular, alentar el 
desarrollo económico, crear las 
condiciones adecuadas para la 
inversión, brindar apoyos y 

competencia– los bienes y 
servicios urbanos, soporte de la 
actividad productiva, el papel del 
municipio es de suma 
importancia en la economía de la 
ciudad.

Concebimos el desarrollo 
económico ligado al desarrollo 
social en una visión integral. 
Fomentamos activamente todos 
los sectores económicos y 
brindamos el mayor apoyo 
posible a la actividad empresarial, 
con plena conciencia de que 
estamos contribuyendo a generar 
un desarrollo sostenible, así como 
al mejoramiento de las 
condiciones de vida.
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Esta administración tiene como objetivo 
lograr un crecimiento económico sostenido, 
fomentar el empleo, especialmente entre 
aquellos que viven en situación de desventaja, 

mejore su calidad de vida.

Adicionalmente, mediante diversas 
estrategias, procura ofrecer mayores 
oportunidades a la ciudadanía, desde 

permita acceder a trabajos mejor 
remunerados, vincularlos con las empresas 
para ocuparse o bien autoemplearse;; hasta 

microempresas.
 
En el periodo sobre el cual se informa, nuestra 
labor ha rendido frutos con la creación de 
nuevas fuentes de trabajo, alentando a  

apertura y desarrollo de sus negocios.

Según datos del Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS), hasta octubre del 2011, 
se han creado aproximadamente 13,952 
NUEVOS EMPLEOS en la ciudad, lo que 
equivaldría a crear 46 empleos diarios

28
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FOMENTO AL EMPLEO

Continuamos con el programa de fomento al 
empleo, único en su tipo en el país, que 

y su familia durante un año. Además, 
otorgamos una beca de $500.00 semanales 

su parte, apoyan en actividades de 

comunitario, lo que ha permitido que familias 
que no contaban con un ingreso seguro, 
pueden satisfacer sus necesidades básicas. 

Recibimos más de 7 mil solicitudes para 
participar en el programa de fomento al 
empleo, de las cuales 1,797 fueron 
seleccionadas. Entre los solicitantes se 

madres solteras y 60 adultos mayores. Este 

vulnerables.

Con el Instituto de Capacitación para el 
Trabajo del Estado de Coahuila (ICATEC), 
capacitamos en herramientas de calidad y 

programa de fomento al empleo que habían 
concluido su educación secundaria, el 
propósito de convertirlos en candidatos más 
atractivos para la obtención de un empleo 
formal.

educación básica fueron inscritos en el 
Instituto Estatal de Educación para los 

estudios.
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Seguro Social
Personas con

Invertidosde fomento al empleo

Cerca de



Logramos vincular a 750 becarios del 
programa “Fomento al Empleo” con 
empresas, las cuales les ofrecieron un empleo 
formal. De igual manera, 228 buscadores de 
empleo, sin ser parte del programa, 
encontraron también un empleo formal, 
gracias al apoyo de empresas como:

ADECO
METALSA
TSCO
ARNECOM
GSC INTERNATIONAL
ZAPATERIA  B HERMANOS
BODEGA AURRERA 
IACNA
OXXO
CINSA 
JOHN DEERE
PROFUTURO GNP
COMIMSA
LAGERMEX 
SEGUROS MONTERREY
CVG
LEAR CORPORATION
PINTURAS PLAGA
DAIMLER
MABE
G4 SEGURIDAD
DELBO GRAFIC
MAGNA
LIVERPOOL
DISEÑOS METALICOS DEL NORTE 
MANUFACTURAS ZAPALINAME
COPPEL
DITEMSA
MARTINREA
SEVEN ELEVEN
GENERAL ELECTRIC
METLIFE
LOWE’S
NIMEX 
ONE-­DIGIT
SIGNA 
SORIANA MERCADO
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SISTEMA DE APERTURA RÁPIDA 
DE EMPRESAS (SARE)

El Sistema de Apertura Rápida de Empresas, 
SARE, es un programa permanente de la 
administración pública municipal de Saltillo 
cuyo objetivo, es el establecimiento e inicio de 
operaciones de nuevos negocios 
considerados de bajo riesgo para la salud o al 
medio ambiente, facilitar su realización y 
promover su resolución ágil, expedita y la 

máximo de 48 horas.

Inauguramos la Ventanilla Única del SARE, 
que procura facilitar los trámites para la 
instalación de nuevas unidades productivas.

A la fecha, se han otorgado 50 nuevas 
licencias de funcionamiento. Por su parte, 
estas empresas de nueva creación han 
generado 475 empleos, lo que representa una 
inversión de 45 millones de pesos.
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SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

Con el portal en línea:

los empresarios, desde cualquier parte del 
país, pueden realizar sus trámites 
virtualmente y consultar el uso de suelo con la 
clave catastral.

De este modo, acuden a la ventanilla solo para 
recoger su constancia de uso de suelo, así 
como su licencia de funcionamiento. 

Promoción Económica de la Ciudad

Con el apoyo de los empresarios y 
comerciantes de Saltillo, este año hemos 
organizado ferias, convenciones, 
capacitaciones, misiones comerciales y 
conferencias, para fortalecer a las empresas 
ya instaladas.

Expo Antad 2011

La Asociación Nacional de Tiendas 
Departamentales llevó a cabo una expo cuyo 
principal objetivo es proporcionar canales 
apropiados para que industriales y 
comerciantes intercambien opiniones y 
conocimientos, con el propósito de concretar 
negocios que permitan brindar nuevas 
oportunidades para el comercio.

De 20 microempresarios originarios de 
Coahuila, 12 saltillenses obtuvieron el apoyo 
del Gobierno Municipal para la promoción y 
exhibición de sus productos y servicios en la 
ciudad de Guadalajara, Jalisco;; además 
vinculamos a estos mismos, con dos de las 
cadenas más importantes del país en este 
ramo: “Walmart” y “Soriana”, donde tuvieron 
la oportunidad de convertirse en 
proveedores.

SARE EN LÍNEA

http://sare.saltillo.gob.mx
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A través de estos cursos se busca hacer más 
competitivos a los microempresarios locales, 
dándoles herramientas que les permitan 
acceder a nuevos mercados tanto a nivel 
nacional como internacional.

CURSOS DE CAPACITACIÓN 
DE CÓDIGO DE BARRAS, 
FACTURACIÓN ELECTRÓNICA, 
RASTREABILIDAD 
Y CATÁLOGO ELECTRÓNICO

33
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Participamos en este encuentro de negocios 

automotriz.

EXPO AUTOSHOW 2011

DÉCIMO SEGUNDO ENCUENTRO 
DE CADENAS PRODUCTIVAS

realización del “Décimo Segundo Encuentro 

administración. 
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El día 21 de octubre en la ciudad de Hermosillo 
Sonora, dentro del marco del octavo foro 
“Agenda Desde lo Local”, recibimos el

en el que se hace constar que la capital 
coahuilense cumple con las 39 pruebas que 
miden el desarrollo municipal, y entre las que 
destacan las acciones realizadas en materia 
de desarrollo social, obras públicas y cultura.

PROGRAMA AGENDA DESDE
LO LOCAL

PROGRAMA AFTER CARE

En el 2011 sostuvimos pláticas con más de 30 

necesidades. La principal resultó ser el tener 
acceso a personal capacitado para laborar en 
sus empresas.

Las actividades fueron: vinculación y mesas 
de trabajo, donde se realizaron entrevistas 
para la generación de empleos.

A los empresarios les brindamos atención en 
facilitar los trámites, canalizarlos con otras 
dependencias y otorgarles la Carta de 
Incentivos Fiscales, los cuales dependen del 
número de empleos generados.

CONFERENCIA “Saltillo en el 
Mundo: Cómo Importar y Exportar”

Brindamos asesoría, orientación y estrategias 
de importación-­exportación a las empresas 
de nuestra ciudad, con el objeto de promover 

principalmente con el mercado asiático. Dicho 
evento se llevó a cabo el  26 de octubre del 
2011 en la casa Purcell.
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Participamos en este encuentro de negocios 

automotriz.

EXPO AUTOSHOW 2011

DÉCIMO SEGUNDO ENCUENTRO 
DE CADENAS PRODUCTIVAS

realización del “Décimo Segundo Encuentro 

administración. 
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Durante el periodo que se informa se han instalado en Saltillo 37 nuevas empresas, 
entre las que destacan:

36

II. EMPLEO, TURISMO Y CAMPO
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TSCO DE SALTILLO   255  5 Millones 500 mil dólares

SOUTHERN MU    50  500 Mil dólares

AXEL ALLIANCE    27  3 Millones de dólares

FLEXALLOY COMPANY  15  500 Mil dólares

TUBOS SAMUEL DE MEXICO  130  1.530 Millones de dólares

SANDEN     35  920 Mil dólares

CVG      510  64 Millones de dólares

SABRITAS     25  5 Millones de dólares

INDUSTRIAL 2011 INVERSIÓNEMPLEOS 
GENERADOS

BODEGA AURRERA (Teresitas) 327  7.5 Millones de dólares

22 BODEGA AURRERA EXPRESS 594  22 Millones de dólares

BODEGA AURRERA (Landín)  327  7.5 Millones de dólares

BUDAI     70  1 Millón de dólares

SEVEN ELEVEN (Vanilla)  31  290 Mil dólares

SUBURBIA     171  6.7 Millones de dólares

LOWES     165  1.5 Millones de dólares

MULTIPISOS, VISAN, INMOBILIARIA

GARZA E INTERCAM   15  2.92 Millones de dólares

GRUPO MARTI    21  5.83 Millones de dólares

AGENCIA SUZUKI   12  625 Mil dólares

HEB      300  18 Millones de dólares

COMERCIOS Y SERVICIOS 2011 INVERSIÓNEMPLEOS 
GENERADOS
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RAMO INDUSTRIAL 2011

millones
de dólaresempleos en nuevos

proyectos de inversión inversión acumulada

EMPLEOS 1,047

INVERSIÓN 81 Millones de dólares

TOTAL

COMERCIOS Y SERVICIOS

EMPLEOS 2,217

INVERSIÓN 77 Millones de dólares

TOTAL
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Conocida como la "Atenas de México" por su 

Cristo de la Capilla", en su exquisito pan de 
pulque, deleite de saltillenses y foráneos, en 
los famosos sarapes de algodón y lana, cuyos 

convertido en emblema de la ciudad.

Con su arquitectura ecléctica, que integra 
detalles de varios estilos europeos con 
técnicas propias del neoclásico o el barroco, 
su gran cantidad de museos y recintos 

turístico y cultural de excelencia.  

La difusión y promoción de los atractivos de 

establecieron en el programa de promoción 
turística de la ciudad.

diversas estrategias, entre las que destacan: 

Foro Regional de Turismo y Fomento 

promocionales, elaboración del material 

acercamiento a las cámaras de comercio, 

gubernamentales y privadas relacionadas con 
el turismo.

TURISMO

38

SALTILLO 2010-­2013

En materia de promoción turística, se han 
ejercido hasta la fecha más de 480 mil pesos.. 
Un monto 28.94% real mayor a lo ejercido en 
igual periodo anterior;; dichos recursos  han 
servido para la realización de viajes 
promocionales, elaboración de material de 
promoción turística, publicidad y apoyo en 
eventos turísticos, entre otros.

Participamos en más de 35 eventos de 
promoción: exhibiciones comerciales, 
congresos, convenciones y viajes de 
promoción.

TURISMO COMPETITIVO Y RESPONSABLE

Asimismo, organizamos el “1er Foro 
Regional de Turismo y Fomento 
Económico”, que se enfocó en el 
establecimiento de alianzas con municipios 
como Zacatecas, Fresnillo, Monterrey, 
Guadalupe, San Nicolás, García, Durango, 
Gómez Palacio, Reynosa, Matamoros, 
Torreón, Arteaga, Ramos Arízpe, Monclova, 
Parras y con asociaciones y empresas, que 
posibilitan desarrollar mercados potenciales 
en diversos segmentos.

39
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SALTILLO 2010-­2013

Tenemos un programa turístico-­cultural que 
fomenta y promueve la cultura.

Hemos extendido los horarios para acceder a 
los museos, de 10 de la mañana a 10 de la 

negocios y la población que no puede acudir 
en el horario tradicional, lo haga. Destacamos 

Convenciones y Visitantes”, CANIRAC, 
escuelas y universidades de Saltillo, hoteles y 
empresarios del sector turístico. 

En este sentido se han encaminado la mayor 
parte de los esfuerzos: para aprovechar el 
turismo de negocios y convertirlo en turismo 
de placer.

Los resultados son favorables, hemos 
aumentado la estadía sobre todo durante los 

NOCHE DE MUSEOS

41
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El desarrollo rural es un proceso orientado 
al cambio social y crecimiento económico 

progreso permanente de la comunidad 

campo
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PROGRAMA DE BARBECHO

El barbecho es una labor agrícola mecánica 
que permite una mejor captación de agua, 
control de plagas y la incorporación de 
residuos orgánicos al suelo agrícola, lo que 
permite mantener los niveles de 
productividad. Preocupados por mejorar las 
condiciones de vida, así como por el uso 
sustentable de los recursos naturales, 
continuamos con la aplicación de este 

productores de escasos recursos;; además, se 

millones de pesos, equivalente al barbecho de 

barbechada en este periodo, una vez 
considerada la inversión realizada por el 

hectáreas.

SALTILLO 2010-­2013 SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

PROGRAMA DE EXTENSIONISMO 
RURAL

Capacitar a los productores en el uso de 
nuevas tecnologías para incrementar su 
producción y fortalecer la capitalización y 
equipamiento del campo saltillense para 

uno de los objetivos de nuestra 
administración. Para ello contamos con 11 

productivos y de equipamiento para diversos 

lo que ha permitido la gestión de proyectos 
en instituciones gubernamentales por un 
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Realizamos una inversión conjunta entre 
municipio y productores rurales, para la 

forrajero y de semilla de avena O-­I, de más de 
1 millón 500 mil pesos, la cual, sirvió para 
adquirir 121 toneladas de semillas de alta 
calidad. Esto se tradujo en más de 4 mil 

manera directa a más de mil productores y 
sus familias. 

EL CAMPO SALTILLENSE VIVE 
HOY UNA NUEVA REALIDAD.

46

de semillas, el cual ofrece a los productores de 
escasos recursos, semillas de calidad 

semilla y el municipio pone el resto. Así, los 

comercialización de sus productos 

en las condiciones de vida.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

II. EMPLEO, TURISMO Y CAMPO

PROGRAMA DE ADQUISICIÓN DE SEMILLAS
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El proyecto busca asegurar la disponibilidad 
de agua para consumo humano, pecuario y 
uso agrícola en las comunidades rurales, 
mediante el equipamiento y mantenimiento 
de sistemas de agua potable y riego.

lejanía de las fuentes de ésta y en muchos 
casos la dureza del agua, propician la ingesta 
de agua estancada, con riesgo para la salud. 
Esta grave situación ha motivado que el 
municipio brinde su apoyo para asegurar el 
suministro de agua de calidad para el riego, 
consumo humano y uso doméstico.

Brindamos apoyo para la adquisición, 
reparación e instalación de equipos de 
bombeo, así como plantas desalinizadoras y 
transformadores. 

PROGRAMA DE ATENCIÓN INMEDIATA DE AGUA POTABLE, RIEGO Y 
PLANTAS DESALINIZADORAS

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

Comunidades
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En el Republicano Ayuntamiento de Saltillo 
estamos ciertos que la sinergia, el trabajo en 
equipo entre el municipio, diferentes 
dependencias, organizaciones no 
gubernamentales  y nuestros hermanos del 
campo, es esencial cuando de ayudar a estos 
últimos se trata. Fueron gestionados 147 
apoyos para personas o familias del área rural, 
referentes a: gestión de medicinas, sillas de

APOYOS VARIOS, MÉDICOS Y ASESORÍA LEGAL

ruedas, sillas PSI, bastones, andaderas, 
prótesis, condonación de pago de 
hospitalizaciones, pago y reducción de gastos 
funerarios,  estudios clínicos, cirugías de 
cáncer cerebral, cirugías maxilofacial, asesoría 
legal, entre otras. Por su parte, el municipio 
apoyó con recursos propios a habitantes de 
27 comunidades del área rural que se 
encontraban en situación de apremio.
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II. EMPLEO, TURISMO Y CAMPO



PROGRAMA DE ACTIVOS 
PRODUCTIVOS 2010

El contar con equipamiento e infraestructura 
necesaria hace que el trabajo del campo sea 
más productivo, reduciendo los costos de 
operación y realizando en tiempo y forma las 
actividades agropecuarias pertinentes.

Con el objetivo de fortalecer el equipamiento 
y la infraestructura existente en el área rural 
del municipio, llevamos a cabo el programa 
de Activos Productivos, con una inversión 
tripartita realizada por el Municipio, el Estado 
y la Federación, la cual, sumada a la 
aportación del productor, fue de  más de 13 
millones y medio de pesos, con lo que 

a igual número de productores.
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De inversión anual
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Las prácticas sanitarias adecuadas 
representan una inversión, en cualquier 
explotación, de alrededor de un 5% de los 
costos de producción. Sin embargo, el no 
llevarlas a cabo causa elevadas pérdidas. 
Como punto de partida para un manejo más 

implementamos el programa de sanidad 
caprina, para propiciar las condiciones 
necesarias al incremento de la producción y 
rentabilidad de los caprinocultores del 
municipio. 

7 mil cabras, a las que se aplicó “Bacterina 
Triple”, para prevención de septicemia, 
“Endovet” para desparasitación interna y 
externa, además de realizar diagnóstico del 

muestra para detección de brucelosis. Esto, 

región.

PROGRAMA DE SANIDAD CAPRINA
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Detonar el crecimiento de 
nuestra ciudad en base a un 
desarrollo del ser humano, 
privilegiando en todo momento 
la igualdad de oportunidades 
para los saltillenses, es una 
premisa sustantiva del quehacer 
diario en nuestra ciudad capital.

Lo hemos logrado con la 
participación decidida y decisiva 
de nuestra gente. Ante nuevas 
exigencias y desafíos, sumar 
esfuerzos fue el mejor canal para 
consolidar los objetivos que nos 
planteamos en materia de 
desarrollo humano y social, desde 
el inicio de nuestra 
administración.

A la par, determinamos de 
manera puntual las obras a 
generar durante el presente año, 

sectores que más lo 
demandaban.

Somos en el contexto nacional, 
una de las ciudades con mayor 
calidad de vida y nuestra 
cobertura en servicios básicos se 
ubica muy por encima de la 
media del país. Sin embargo, 
mientras exista un solo sal-­ 
tillense que no cuente con lo 
indispensable para vivir con 
dignidad y decoro, tendremos 
que redoblar nuestros esfuerzos 
y así lo entendemos.

Por ello, establecimos como 
prioritario invertir en renglones 
vinculados al desarrollo humano 
y social de nuestra gente.
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Caminar por calles bien iluminadas nos hace 
sentir más seguros. De ahí que la inversión en 

cuando contamos con una cobertura del 99 
por ciento.

Más de 6 millones y medio de pesos a-­ 

que la única luz que tenían era la que le pro-­
porcionaba el sol. 

ELECTRIFICACIÓN

Desde el primer día de la administración, 
iniciamos con la premisa de presentar una 
imagen renovada de nuestra ciudad;; fue un 
compromiso que hoy, sigue vigente. Grandes 
sectores, donde se concentra un número 
importante de viviendas,  no contaban con la 
posibilidad de pintar sus fachadas. El tono gris 
prevalecía y no solo en el escenario o en el 
entorno urbano, sino también en el ánimo 
comunitario.

Hoy la historia es distinta. Nuevos colores en 

muchos de los rostros una perspectiva 
diferente de nuestra ciudad. Más de 36 mil 
metros cuadrados de pintura aplicada, 
permiten hoy que mil 600 saltillenses, 

PINTEMOS SALTILLO

55
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AGUA POTABLE

Recurso de valor incalculable es el agua y así 
lo entendemos. Por ello, no escatimamos 
esfuerzos para llevar el preciado líquido a 
nuestra gente. Con esa intención, realizamos 
coinversión entre el gobierno federal y la 
autoridad municipal por un orden cercano a 
los 8 millones de pesos  para la instalación de 
casi 6 mil metros de tubería. Más de 2 mil 
saltillenses han visto cambiar su vida 
positivamente, al no tener ya que caminar 
para llevar agua a sus viviendas.
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Caminar con tranquilidad en las calles de 
Saltillo es hoy una realidad que se fue 
generando desde hace tiempo y para la cual, 
estamos trabajando de manera constante. Al 
visitante, a los vecinos que diariamente 
transitan por  las banquetas, no les pasa 
desapercibido este hecho. Cerca de cincuenta 
colonias, donde se invirtieron más de 13 

Cincuenta mil metros cuadrados de 
banquetas fueron hechas por trabajadores de 
nuestra ciudad, lo que además de transformar 
la infraestructura de Saltillo, propició una 
mejora en el ingreso de cientos de familias 
locales.

BANQUETAS
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ALCANTARILLADO SANITARIO

Aspirar a mejorar las condiciones de higiene 
de nuestra gente sin ocuparnos  de mejorar 
nuestro sistema de alcantarillado y 
saneamiento, equivale a dejar pasar una 
posibilidad real de desarrollo y bienestar 
social. Son inversiones que no siempre se 
ven, pero que la gente resiente cuando no 
se realizan. En la presente administración 
introdujimos casi 6 mil metros de línea de 
alcantarillado sanitario, llevando un 

Habitantes de las colonias la Palmilla, el 

Puerto de las Flores, entre otras, tienen 
acceso a mejores condiciones de vida. 

III.  DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

CALLEJONES

De igual manera, el transformar los 
callejones en espacios limpios y seguros, 
para poderlos recorrer y que contribuyan a 
mostrar un entorno más amigable, es una 
acción que se lleva a cabo de manera 
permanente en la administración municipal. 
Más de 6 mil metros de piso de concreto 
aplicado en estos espacios así lo atestiguan. 

YERICÓ ABRAMO MASSO | PRESIDENTE MUNICIPAL
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PISO FIRME

Nuestra ciudad cuenta con uno de los niveles 
más bajos en marginación social en el país, de 
acuerdo a los indicadores que al respecto 
muestra el Consejo Nacional de Evaluación de 
la Política de Desarrollo Social (CONEVAL). 
No obstante, sabemos que no podemos bajar 
la guardia en la tarea de erradicar las 
condiciones de atraso que aún subsisten. 

hace muchos años en nuestro territorio, va 
encaminado precisamente a que nuestras 
familias vivan con mejores niveles de 
bienestar, asegurando condiciones más 
salubres y dignas. Hemos aplicado más de mil 
800 metros3 de concreto en 529 viviendas, 
logrando que 2 mil 380 familias tengan un 
mejor porvenir, pero al mismo tiempo, gocen 
de un mejor presente.

No lo podemos dejar todo para mañana y así 
lo estamos haciendo.
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16

PUENTES PEATONALES

En su orografía, Saltillo tiene numerosos 

peatonal.

PLAZAS Y CANCHAS

SALTILLO 2010-­2013

DESCRIPCION DEL PROYECTO COLONIA

61

YERICÓ ABRAMO MASSO



PISO FIRME

Nuestra ciudad cuenta con uno de los niveles 
más bajos en marginación social en el país, de 
acuerdo a los indicadores que al respecto 
muestra el Consejo Nacional de Evaluación de 
la Política de Desarrollo Social (CONEVAL). 
No obstante, sabemos que no podemos bajar 
la guardia en la tarea de erradicar las 
condiciones de atraso que aún subsisten. 

hace muchos años en nuestro territorio, va 
encaminado precisamente a que nuestras 
familias vivan con mejores niveles de 
bienestar, asegurando condiciones más 
salubres y dignas. Hemos aplicado más de mil 
800 metros3 de concreto en 529 viviendas, 
logrando que 2 mil 380 familias tengan un 
mejor porvenir, pero al mismo tiempo, gocen 
de un mejor presente.

No lo podemos dejar todo para mañana y así 
lo estamos haciendo.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

60

III.  DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

16

PUENTES PEATONALES

En su orografía, Saltillo tiene numerosos 

peatonal.

PLAZAS Y CANCHAS

SALTILLO 2010-­2013

DESCRIPCION DEL PROYECTO COLONIA

61

YERICÓ ABRAMO MASSO



Las calles de tierra son cosa del pasado. El  

hoy la posibilidad de desplazarse con mayor 
seguridad.
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TRAMOS

Es un programa que mejora la comunicación 

particularmente realizado en barrios con los 
que teníamos un compromiso de justicia 
social desde hacía tiempo. Diversas arterias 

SALTILLO 2010-­2013

Posibilitó estas Acciones.



Lo hemos dejado claro con el actuar: Saltillo 
aspira a constituirse en una ciudad activa y 
saludable. Los saltillenses, deseamos espacios 
para caminar, trotar, practicar la disciplina 
deportiva preferida o simplemente para 
convivir. Nuestro tejido social se fortalece 
también con la práctica deportiva.

Como administración, nuestra labor consiste 
en facilitar las herramientas a la comunidad 
para la práctica deportiva y la convivencia 
social. 

deporte
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Más de 40 centros deportivos operan 
diariamente en la ciudad;; nuevos hábitos, 
nuevos estilos de vida se han arraigado en la 
comunidad. 

Los aeróbics, la zumba, baile moderno, clases 
de ajedrez y dominó, escuelas de box y 
voleibol son acciones que hemos impulsado 

Sabedores que cuando involucramos a las 

madres de familia incidimos no solo en una 

persona, sino en toda una familia, hemos 

focalizado nuestros esfuerzos en involucrarlas 

de manera directa y permanente. 

De los asistentes a los centros deportivos, 
cerca del 85 % son madres de familia, lo que 

cercano una realidad distinta a la que 
prevalece hoy en día en Saltillo.

III. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
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la construcción de la barda perimetral para el 
jardín de niños “Narciso Mendoza”, en la 
colonia Puerto de la Virgen;; las banquetas 
para la secundaria “Nº 10” y la 
impermeabilización en la primaria “Benito 
Juárez” de la colonia González Cepeda, dan 
testimonio entre muchos otros, del quehacer 
diario en este rubro. 

Queremos que nuestros educandos 
continúen su formación en las condiciones 

Al inicio de la administración señalamos que la 
educación es un compromiso que no 
podemos ni debemos soslayar. 

Nuestros niños y jóvenes todos los días en las 
aulas forjan la posibilidad de entregar mañana 
mejores ciudadanos a nuestra tierra.

Por ello impulsamos mejoras sustantivas en 
catorce planteles educativos. 

La construcción de una nueva dirección para 
el jardín de niños “Profra. Evangelina Valdés 
de Moreira”, ubicado en la colonia Las 
Teresitas;;

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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educación

Destaca la participación de las instituciones 
educativas: Universidad CNCI (Preparatoria), 
Escuela Primaria Estatal "Prof. Eliseo Loera 
Salazar" Jardín de Niños Estatal "Luis A. 
Beauregard", Escuela Primaria Federal 
"Josefa Ortiz de Domínguez”, Dirección 
Estatal de Educación Especial, Escuela de 
Artes Plásticas "Rubén Herrera", CONALEP 1 
"Oscar Peart Pérez" y la Escuela Normal de 
Educación Básica. 

Así mismo, continuamos con los certámenes 
de canto, en sus niveles de preescolar, 
primaria y secundaria, donde contamos con 
una participación cercana a los 6 mil 
estudiantes.

Fortalecemos la educación cívica de nuestros 
estudiantes mediante diferentes acciones que 
de manera constante se realizan: en los 

de la presidencia municipal, semana con 
semana, los infantes y jóvenes de diferentes 
escuelas plasman su visión de la Historia.
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TENENCIA DE LA TIERRA Y 
ESCRITURACIÓN

Dotar a los saltillenses de certeza jurídica en 
sus bienes, en especial a sus terrenos y 
viviendas, representa para la actual 
administración un compromiso irrenunciable.

En el último año cientos de familias han 
recibido protección legal de su patrimonio. 
Hemos entregado 150 escrituras y 650 planos 

de familias en 34 colonias del municipio.
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DESARROLLO
INTEGRAL

DE LA FAMILIA
El sistema DIF es un organismo público 
descentralizado encargado de ejecutar los 
programas de asistencia social, orientados a 
mejorar la calidad de vida y las condiciones 
de desarrollo de la población más 
vulnerable de nuestro municipio. 
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Actualmente se entregan 78 mil despensas al 
año entre el área rural y urbana con una 
Inversión cercana a los:

brindar asistencia alimentaria a las familias de 
escasos recursos que no pueden satisfacer 
sus necesidades diarias de sustento.

lo son menores y jóvenes, madres 
adolescentes y trabajadoras, adultos 
mayores, discapacitados y adultos en 
situación de desempleo.

Además, se destinan apoyos a grupos y 
asociaciones que tienen necesidades de 
alimentar a albergados, recluidos o enfermos.

*Millones de Pesos

APOYO ALIMENTARIO

YERICÓ ABRAMO MASSO | PRESIDENTE MUNICIPAL



Mantenemos el 100% de personas 

BECAS

7 MIL 325 BECAS 
CON UN MONTO MAYOR 
A LOS $17.5 MILLONES
DE PESOS
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ESTANCIAS INFANTILES
Operamos seis estancias infantiles ubicadas 
estratégicamente en diferentes sectores de la 
ciudad, las cuales dan servicio a las madres 
trabajadoras, atendiendo a sus pequeños 
hijos. Su objetivo principal es coadyuvar en la 
formación diaria de los infantes mientras las 
madres acuden a trabajar, brindando los 
servicios de cuidado, alimentación y 
educación preescolar. 

Las estancias infantiles que opera el DIF 
Saltillo atienden actualmente a 400 menores 
de dos a seis años de edad, suministrándoles 
247,335 raciones alimenticias, atención 
médica, dental, deportiva y cultural.
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La atención a los niños y jóvenes es prioridad 
para esta administración, no solo porque  son 
uno de los grupos más amplios de la 
población, sino porque de su educación y 
formación depende el futuro de nuestra 
sociedad. 

Estamos convencidos que para evitar  
conductas antisociales y adicciones, es 
necesaria  la prevención. El programa “De la 
Calle a la Vida” ofrece talleres, cursos y 
pláticas orientados a alejar a los jóvenes de la 
vida en las calles y las adicciones. Más de 4 mil 
jóvenes pertenecientes a 62 escuelas han 
participado en este programa.

Este año implementamos un operativo dentro 
del programa “Rescate en el Crucero”  con la 

menores que trabajan y buscar que asistan a 
la escuela.   A la fecha, se ha logrado 
reintegrar a las aulas 111 menores, 
apoyándolos con becas y alimentación.

En el mes de abril, se llevó a cabo el concurso 
y premiación del Cabildo Infantil. Recibimos 
más de 1000 propuestas, en las cuales los 
estudiantes de primaria expresaron sus 
opiniones sobre  los temas de la deserción 
escolar y del respeto a los adultos mayores. 

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

MENORES Y JÓVENES

Hubo 16 premiados de diferentes escuelas y 
ejidos, resultando ganadora como alcaldesa, 
la niña Lorena Jacqueline Jasso González, del 
Ejido Chapula. 

Cada uno de los integrantes del cabildo 
infantil recibió como premio una 
computadora portátil, diversos obsequios y 
sobre todo el reconocimiento y admiración 
por parte de la comunidad saltillense.

III. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Actualmente, contamos con un padrón de 
904 personas con algún tipo de discapacidad, 
a quienes otorgamos diversos apoyos como: 
becas, despensas, pañales y talleres de 
capacitación.

En 2011, entregamos 115 aparatos ortopédicos: 
sillas de ruedas, diversas prótesis como 
brazos, piernas, cadera y oculares, destinados 
a facilitar la integración, movimiento y 
desplazamiento de personas que presentan 
alguna situación física que les impide realizar 
de  manera  fácil sus actividades diarias. 

Hemos canalizado a 314 usuarios a 
instituciones, organizaciones y fundaciones 
especializadas para que reciban una atención 
integral de acuerdo a su condición física o 
discapacidad.

Parte fundamental en esta área  son los 

y sus familias, donde se brinda información 
útil para la atención y cuidado de los 
discapacitados.

ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Adicionalmente, tienen la oportunidad de 
aprender a realizar manualidades, artesanías y 
artículos del hogar que después pueden 
comercializar, mejorando así su economía 
familiar. Se han realizado 18 pláticas y 34 
talleres con una asistencia de 1,676 personas.

En la Unidad Básica de Rehabilitación, 
ofrecimos 36,152 sesiones terapéuticas de 
mecanoterapia, hidroterapia, electroterapia, 
terapia física, gimnasio y estimulación 

personas con discapacidad. De esta manera 
logramos un incremento de 150 % en relación 
al año pasado. 

73

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

YERICÓ ABRAMO MASSO | PRESIDENTE MUNICIPAL



72

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

La atención a los niños y jóvenes es prioridad 
para esta administración, no solo porque  son 
uno de los grupos más amplios de la 
población, sino porque de su educación y 
formación depende el futuro de nuestra 
sociedad. 

Estamos convencidos que para evitar  
conductas antisociales y adicciones, es 
necesaria  la prevención. El programa “De la 
Calle a la Vida” ofrece talleres, cursos y 
pláticas orientados a alejar a los jóvenes de la 
vida en las calles y las adicciones. Más de 4 mil 
jóvenes pertenecientes a 62 escuelas han 
participado en este programa.

Este año implementamos un operativo dentro 
del programa “Rescate en el Crucero”  con la 

menores que trabajan y buscar que asistan a 
la escuela.   A la fecha, se ha logrado 
reintegrar a las aulas 111 menores, 
apoyándolos con becas y alimentación.

En el mes de abril, se llevó a cabo el concurso 
y premiación del Cabildo Infantil. Recibimos 
más de 1000 propuestas, en las cuales los 
estudiantes de primaria expresaron sus 
opiniones sobre  los temas de la deserción 
escolar y del respeto a los adultos mayores. 

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

MENORES Y JÓVENES

Hubo 16 premiados de diferentes escuelas y 
ejidos, resultando ganadora como alcaldesa, 
la niña Lorena Jacqueline Jasso González, del 
Ejido Chapula. 

Cada uno de los integrantes del cabildo 
infantil recibió como premio una 
computadora portátil, diversos obsequios y 
sobre todo el reconocimiento y admiración 
por parte de la comunidad saltillense.

III. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Actualmente, contamos con un padrón de 
904 personas con algún tipo de discapacidad, 
a quienes otorgamos diversos apoyos como: 
becas, despensas, pañales y talleres de 
capacitación.

En 2011, entregamos 115 aparatos ortopédicos: 
sillas de ruedas, diversas prótesis como 
brazos, piernas, cadera y oculares, destinados 
a facilitar la integración, movimiento y 
desplazamiento de personas que presentan 
alguna situación física que les impide realizar 
de  manera  fácil sus actividades diarias. 

Hemos canalizado a 314 usuarios a 
instituciones, organizaciones y fundaciones 
especializadas para que reciban una atención 
integral de acuerdo a su condición física o 
discapacidad.

Parte fundamental en esta área  son los 

y sus familias, donde se brinda información 
útil para la atención y cuidado de los 
discapacitados.

ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Adicionalmente, tienen la oportunidad de 
aprender a realizar manualidades, artesanías y 
artículos del hogar que después pueden 
comercializar, mejorando así su economía 
familiar. Se han realizado 18 pláticas y 34 
talleres con una asistencia de 1,676 personas.

En la Unidad Básica de Rehabilitación, 
ofrecimos 36,152 sesiones terapéuticas de 
mecanoterapia, hidroterapia, electroterapia, 
terapia física, gimnasio y estimulación 

personas con discapacidad. De esta manera 
logramos un incremento de 150 % en relación 
al año pasado. 

73

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

YERICÓ ABRAMO MASSO | PRESIDENTE MUNICIPAL



ADULTOS MAYORES

Una de las prioridades de la actual 
administración son los adultos mayores por el 
reconocimiento que se les debe. Trabajamos  
con 49 grupos,  25 % más que el año pasado, 
todos ellos con instructores de manualidades, 
tejido, actividades recreativas y culturales. Por 
medio de estos servicios se han atendido a 
más de 1,875 adultos mayores.
 
Organizamos los XIV Juegos Municipales de 
Adultos Mayores, en los cuales tuvimos más 
de 1,500 participantes, inaugurando dichos 
juegos el artista Alberto Vázquez.
   
A la coronación de la C. María de Jesús Valdez 
López como Reina del Adulto Mayor 
asistieron más de un mil 700 personas.
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ATENCIÓN MÉDICA

Suministramos 5,157 atenciones, 5% más que 
el año pasado, principalmente consultas 
médicas, odontológicas y de medicina 
preventiva.

La Unidad Médica de la Mujer brindó 166 
servicios de papanicolau, exploración de 
mama, ecos y servicios de enfermería 
preventiva.

En el marco del programa “Cirugía 
Extramuros” y en coordinación con la 
Secretaria de Salud logramos canalizar a  72 
personas a diferentes instituciones.
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En este rubro se dieron 1,012 asesorías, 11% 
con relación al año anterior. Así mismo, 
apoyamos a 932 personas en la realización de 
trámites de actas de nacimiento, matrimonio, 
defunción, registro y otros documentos 

El programa de “Matrimonios Comunitarios”, 

jurídica de las parejas, brindando certeza y 
seguridad jurídica a los contrayentes y sus 
descendientes, fue llevado a cabo, contando 
con la asistencia de poco más de 500 
personas entre contrayentes, familiares e 
invitados.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

ASPECTOS LEGALES CAPACITACIÓN A POBLACIÓN
ABIERTA

Implementamos una serie de cursos de 
capacitación para las madres de familia con la 

económicos complementarios para su familia.
En este año, realizamos 30 cursos de 
capacitación: entre ellos destacan corte y 
confección, bisutería, belleza, manualidades 

mil 500 familias.

BRIGADAS

El programa de Brigadas tiene como objetivo 
principal brindar asistencia social en diversos 
sectores, colonias y comunidades rurales de nuestro 
municipio, con la intención de acercar los servicios 
básicos que ofrecemos a los hogares o instituciones 
educativas que así lo solicitan. Hemos logrado 
bene!ciar en el año a 10 mil usuarios.

Las brigadas incluyen una variada gama de servicios 
como lo son: atención médica general, pediátrica y 
dental, asesorías jurídicas, psicológicas y de trabajo 
social, pláticas educativas y de prevención de 
enfermedades, corte de pelo, entrega de despensas, 
talleres de manualidades y elaboración de 
productos a base de soya y vacunación antirrábica, 
entre otras. 

En el presente año atendimos a 54 mil 225 
personas, es decir, 25% más que el año 
pasado. Entregamos 1193 apoyos en especie y  
205 apoyos económicos para el pago de 
medicamentos, hospital, apoyo funerario, 
entre otros.

ATENCIONES Y APOYOS 
BRINDADOS

77



III. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

76

En este rubro se dieron 1,012 asesorías, 11% 
con relación al año anterior. Así mismo, 
apoyamos a 932 personas en la realización de 
trámites de actas de nacimiento, matrimonio, 
defunción, registro y otros documentos 

El programa de “Matrimonios Comunitarios”, 

jurídica de las parejas, brindando certeza y 
seguridad jurídica a los contrayentes y sus 
descendientes, fue llevado a cabo, contando 
con la asistencia de poco más de 500 
personas entre contrayentes, familiares e 
invitados.

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

ASPECTOS LEGALES CAPACITACIÓN A POBLACIÓN
ABIERTA

Implementamos una serie de cursos de 
capacitación para las madres de familia con la 

económicos complementarios para su familia.
En este año, realizamos 30 cursos de 
capacitación: entre ellos destacan corte y 
confección, bisutería, belleza, manualidades 

mil 500 familias.

BRIGADAS

El programa de Brigadas tiene como objetivo 
principal brindar asistencia social en diversos 
sectores, colonias y comunidades rurales de nuestro 
municipio, con la intención de acercar los servicios 
básicos que ofrecemos a los hogares o instituciones 
educativas que así lo solicitan. Hemos logrado 
bene!ciar en el año a 10 mil usuarios.

Las brigadas incluyen una variada gama de servicios 
como lo son: atención médica general, pediátrica y 
dental, asesorías jurídicas, psicológicas y de trabajo 
social, pláticas educativas y de prevención de 
enfermedades, corte de pelo, entrega de despensas, 
talleres de manualidades y elaboración de 
productos a base de soya y vacunación antirrábica, 
entre otras. 

En el presente año atendimos a 54 mil 225 
personas, es decir, 25% más que el año 
pasado. Entregamos 1193 apoyos en especie y  
205 apoyos económicos para el pago de 
medicamentos, hospital, apoyo funerario, 
entre otros.

ATENCIONES Y APOYOS 
BRINDADOS

77



YERICÓ ABRAMO MASSO | PRESIDENTE MUNICIPAL

SEGUNDO INFORME DE TRABAJO MUNICIPAL | SALTILLO 2010-­2013

En ese contexto, organizamos el espectáculo 
“México Vive, Vive México” a cargo del 
diseñador Armando Mafud y la pasarela de 
vestidos de novia antiguos “Nuestra Boda…. 
Un recuerdo de amor”, eventos que atrajeron 
a más de 2 mil personas. 

Mención especial merecen los Programas de 
Respeto a los Adultos Mayores y  los Espacios 
de las Personas con Discapacidad. Con ellos 
tuvimos la oportunidad de llegar a más de 12 
mil saltillenses. 

En el “Mes de los Valores” aportamos a 37 mil 
saltillenses un mensaje de paz y de respeto 
por las tradiciones y costumbres que siempre 
nos han caracterizado.

79

Mediante el Sistema DIF Saltillo operamos 
tres cocinas económicas, que ofrecen 
alimentos limpios, nutritivos y a muy bajo 
costo;; dando servicio a los trabajadores y a 
los visitantes de la Presidencia Municipal, 
la Unidad Administrativa del Centro

VALORES

El mes de septiembre, denominado Mes de los 
Valores, fue destinado a difundir y promover 
la cultura, las tradiciones y los valores que 
nuestros padres y abuelos nos heredaron.

Metropolitano, del propio DIF Saltillo y el 
Biblioparque Saltillo Sur. Hemos ofrecido más 
de 70 mil servicios a bajo costo y donamos 
aproximadamente 2 mil platillos a ciudadanos 
de escasos recursos. 

COCINAS
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cultura
Lo mismo en la construcción de nuestra vida 
independiente como en la dorada etapa de la 
Reforma, en el primer movimiento social del 
siglo XX o en la época moderna, el talento de 
los habitantes de nuestra tierra ha contribuido 
a engrandecer el devenir nacional, en las 
diferentes expresiones del arte y la cultura.

Orgullosos de nuestro pasado y conscientes 
del futuro que queremos garantizar a nuestro 
pueblo, en el Republicano Ayuntamiento de 
Saltillo continuamos con la visión de brindar 
una mayor oferta cultural para mejorar la 
calidad de vida de todos los saltillenses.

La cultura fortalece la identidad de los 
pueblos. A través del rescate de las 
tradiciones y costumbres el hombre 

A lo largo de la historia de México, Saltillo 
ha sido partícipe de grandes y 
trascendentales acontecimientos que 
han cambiado el rumbo del país, mismos 
que nos brindan la oportunidad de ser un 
pueblo auténtico y con raíces propias.
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PRODUCCIÓN EDITORIAL 

Con el propósito de fomentar la lectura, este 

Hemos superado en casi un 100% lo realizado 
en su conjunto por las administraciones 

Estos libros se encuentran en cada una de las 

fecha, en sus diversas presentaciones en 
recintos culturales, espacios públicos y 
escuelas, hemos podido atender a un número 
aproximado de 40 mil lectores, cifra nunca 
antes lograda en presentaciones editoriales a 

SÓLO EN  2011 EDITAMOS Y PUBLICAMOS:

1. “La princesa de las botellas” de José Cruz Almonte

2. “Dramaturgia saltillense” de Enrique Mijares

3. “Poemario del Circulo Literario” 

4. “Términos periodísticos” de Arturo Recio Dávila

5. “El mejor amigo de Leonardo” 

6. “Las andanzas de Piquín” de Alfredo Rico Jean

7. Reedición de “Leyendas de Saltillo” de Froylán Mier Narro, José   
         García Rodríguez y José de Jesús Dávila Aguirre

8. “Don Ramirito en su tinta” de Francisco García Aldape  “Fraga” 

9. “Saltillo en la Revolución” de María Concepción Recio Dávila
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TALLERES Y CAPACITACIÓN

Sigue en pie el objetivo de generar servicios 
culturales en todos los rincones del municipio 
apoyando al talento local.
Realizamos talleres de capacitación y 
especialización en: Historia del arte, teatro, 
artes plásticas para niños y adultos, joyería 
mexicana, grabado para niños, violín, guitarra 
para adultos mayores, piano, música 
mexicana, banda sinfónica y música para 
banda, destacando el trabajo 
correspondiente a la preparación formativa 
de los integrantes de la Banda “Saltillo eres 
tú”.

Desarrollamos con éxito el programa de 
animación cultural en las colonias de nuestra 
ciudad. Además, por segundo año 
consecutivo, el Gobierno Municipal de Saltillo 
logró una cobertura del 100% en el área rural, 
a través de la realización de actividades 
culturales.

Continuamos con el taller para personas con 
necesidades especiales, por medio del 
proyecto “La juguetería fantástica”, 
compromiso cumplido de la administración 
municipal para facilitar la integración social en 
grupos vulnerables mediante un modelo de 
producción artística;; actividad que nos llena 
de orgullo a todos. 

El Centro de Estudios Musicales imparte 
clases a cerca de 250 alumnos. Aunado a lo 
anterior, los talleres de otras disciplinas 
artísticas generan una asistencia regular de 
200 participantes.
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