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1. OBIETIVO.

Establecer una guia a seguir para las evaluaciones de Porte de Arma y los examenes de Control de
Confianza aplicables al personal activo como requisitos de permanencia establecidos en las Leyes vigentes
para el Municipio de Saltillo y el Estado de Coahuila de Zaragoza.

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica para el personal adscrito a la Direccién de Policia Municipal de Saltillo.

3. RESPONSABILIDADES.

1.1.1  Programar la aplicacién de los procesos de evaluacion de control de
confianza del personal activo de acuerdo a las fechas de vencimiento
establecidos en las leyes vigentes aplicables.

1.1.2  Programar la aplicacién de los procesos de evaluacion para la Portacion
de Arma del personal activo para la inclusion y/o renovacion en la
Licencia Oficial Colectiva 200.

1.1.3 Resguardar la papeleria oficial que obre en su poder.

3.1 Enlace 1.1.4 Realizar los informes mensuales a la superioridad de los asuntos de su

i competencia.

1.1.5 Abstenerse de dar a conocer por cualquier medio de documentos,
registros, reportes o cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de
su cargo.

1.1.6  Las demas funciones que le sean encomendadas por el mando superior
inmediato siempre y cuando no sean contrarias a la ley.

3.2.1 Vigilar que el personal de la Comisién de Seguridad se someta a las
evaluaciones de control de confianza requeridas para su ingreso,
permanencia o promocion.

Comisionado de . . o .
3.2.2  Ordenar al area correspondiente la separacion impuesta con motivo de

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SALTILLO. CM-FO-DAMA-01 Rev. 03, fecha Rev. 02 de febrero de 2022.

3.2 Segurlda?d y la resolucién emitida, a quienes no hayan presentado las evaluaciones
Proteccién .
clidadains de control de confianza y/o hayan resultado no aprobados.
3.2.3 Revisar, validar y firmar los documentos que se remitan al Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza que incluyan elementos
‘ del Grupo de Reaccion y de Policia Municipal.
3.3.1 Vlgllar y hacer cumphr en la esfera de su competenua las Leyes vy
. Regulaciones en materia de Control de Confianza y Porte de Arma con
| Director de ; . :
3.3 Policia Municipal fundamento en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
 Policla NMunicipa Plblica, en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, y demas
aplicables.
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3.3.2  Revisar, validar y firmar los formatos o documentos que se envien al
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

3.3.3 Otorgar al Enlace la facultad que le permita manejar la informacion,
tomar decisiones para facilitar que se cumplan los objetivos de las
evaluaciones de permanencia como, por ejemplo: el acceso a archivo,
convocatoria al personal, girar oficios, solicitar informacién, etcétera.

3.3.4  Girar las instrucciones necesarias a los responsables de departamento
para que el personal convocado asista en tiempo y forma a sus
evaluaciones.

3.3.5 Firmar los formatos y documentos que se remitan al Centro Estatal de
Evaluacién y control de Confianza de elementos de Policfa Municipal.

3.3.6  Revisar, validar los documentos previamente a la firma del Comisionado
de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Academia de
Formacion, 3.4.1 Realizar las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes
Capacitacion para la concertacién y el pago al Centro Estatal de Evaluacion y Control
Y de confianza de las evaluaciones del personal en activo dentro del
Profesionalizacidn presupuesto anual correspondiente.

3.5.1 Proporcionar el historial laboral del personal convocado a evaluacion
de control de confianza.

Recursos spi -~ . ;
Humanos 3.5.2 Notificar y asegurarse de que el personal Administrativo asista en
tiempo y forma a sus evaluaciones de control de confianza.

3.6.1 Proporcionar al Enlace el estatus del personal con el fin de que se
programe a los elementos en aptitud de asistir.

cubidlirazeitn da I 3.6.2 Girar las inst.rglcciones a los glerpentos baj? su cargo para que cumplan
Policia Preventiva cc'>n los regwsmos gue elC-3 |nd|.que a través del Enlace.

3.6.3 Girar las instrucciones necesarias a los responsables de sector para
asegurarse de que los policias convocados asistan en tiempoy  forma
a sus evaluaciones.

3.7.1 Proporcionar al Enlace el estatus del personal con el fin de que se
programe a los elementos en aptitud de asistir.

Subdireccion de 3.7.2  Girar las instrucciones a los elementos bajo su cargo para que cumplan
Transito y con los requisitos que el C-3 indique a través del Enlace.
Vialidad 3.7.3  Girar las instrucciones necesarias a los responsables de sector para
asegurarse de que los policias convocados asistan en tiempoy
forma a sus evaluaciones.
Tu:‘:;::::;::'de 3.8.1 Mante'ner'se en con.stante cc.amunicaciél? con el Enlace para I'a .
. . actualizacién de la informacién necesaria para renovar las vigencias e
Municiones y . . "
s inclusion de los policias a la L.O.C. 200 para porte de arma.
v Equipo
Thulardel C.ifupo 3.9.1 Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, las Leyes y
de Reaccién i i )
Regulaciones en materia de Control de Confianza y Porte de Arma con
Sureste
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fundamento en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, y demds aplicables.

3.9.2 Otorgar al Enlace la facultad que le permita manejar la informacién, tomar
decisiones para facilitar que se cumplan los objetivos de las evaluaciones
de permanencia como, por ejemplo: el acceso a archivo, convocatoria al
personal, girar oficios, solicitar informacion, etcétera.

3.9.3 Girar las instrucciones necesarias a los responsables de departamento
para que el personal convocado asista en tiempo y forma a sus
evaluaciones.

3.10.1 Cuando el C-3 emita un resultado “NO APROBADO” para control de

Titular de la confianza y/o “POSITIVO” en evaluacion toxicoldgica de los policias o

Unidad de personal administrativo, deberd investigar y recopilar los datos para

3.10  Asuntos Internos remitir el expedientillo generado, al departamento Municipal
Y correspondiente para su sustanciacién y resolucién conforme a la Ley

Anticorrupcion. General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley Estatal de

Seguridad Publica para el Estado de Coahuila.

3.11.1 Iniciar el procedimiento de remocién del personal que no aprobé su
proceso de control de confianza con fundamento en el articulo 139
fracciones Ill y IV de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Comision del Plblica y el Articulo 342 del Cédigo Penal Vigente en Coahuila de
Servicio Zaragoza.
3.11  Profesional de 3.11.2 Proporcionar al Enlace copia certificada del acuerdo de inicio con el fin de
Carrera, Honory que se realice la inscripcién ante la USEI del estatus del elemento.
Justicia 3.11.3 Una vez concluido el procedimiento administrativo, proporcionar al

enlace copia certificada de la resolucion, asi como precisar lo que deberd
inscribirse en el Sistema Estatal de Informacién y Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

4. DEFINICIONES.

MUNICIPAL DE SALTILLO. CM-FO-DMA-01 Rev. 03, fecha Rev. 02 de febrero de 2022,

Palabr:o/ e Definicién
4.1 C-3 ~ Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
4.2 | AFCPP ~ Academia de Formacién, Capacitacion y Profesionalizacién Policial
43 | L.0.C. 200 - Licencia Oficial Colectiva 200 para portaéi.én de arma | -
> 44 GRS - Grupo de Reaccidn Sureste
:;E 45 CSPCHI - Comision del Servicio Profesional de Cé.frefa, Hbonor y”Jt.Jsticia |
% 4.6 USEI ~ Unidad del Sistema Estatal de Informacion

>3 g S
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4.7

CuIP

Clave Unica de Identificacién Personal

5. POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS.

Facilitar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del personal que se encuentre activo en areas de
seguridad de la Comision de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

6. DESARROLLO / PROCEDIMIENTO.

. Respon
. sable

Descripcidén de la Actividad

| Documento

1
Recepcidén y

depuracién de
oficio

3 2
Gestibnde  Solicitud de
pago Evaluaciones

4
Convocatoria de
Evaluaciones

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Recibe el Oficio emitido por el C-3 y lo cotejard con su listado para detectar
y eliminar; policias dados de bajas, en estado de embarazo, con proceso
de remocion, suspendidos e incapacitados.

Solicita por escrito al C-3 las evaluaciones para permanencia con el listado
final, deberd ser rubricado por el Director y firmado por el Comisionado.

Informa al departamento correspondiente, para que realice la gestion del
pago de las evaluaciones del afio en curso, debera ser rubricado por el
Director y firmado por el Comisionado.

Convoca al personal y recaba los documentos sefialados en el formato
“RELACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION SOCIOECONOMICA” asi
como los necesarios para la consulta ante la USEI (véase el manual USEI).
Ver formato 10.1 ejemplo anexo.

Oficio

Oficio

Oficio

Oficio
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Direccion Emisora:

10
Recepcidn y
resguardo de

Coordinacion y

Notificacion a
los superiores

-

Supervision y
justificacién de las

Llenado de
Formularios

Envié de
expedientes

asignacion de

evaluaciones

jerdrquicos

evaluaciones

resultados

| Respon
| sable

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Descripcién de la Actividad

extractos laborales. Ver formato 10.2 ejemplo anexo.

el Comisionado de Seguridad o el Director General.

lugares y fecha de las evaluaciones.

| Documento .

para la notificacion de los elementos.

remitirlo al C-3 para reprogramacion.

Solicita a Recursos Humanos los historiales laborales para el llenado de los Oficio
Envia al C-3 los expedientes completos y el oficio deberd ser firmado por Oficio
Se coordinara con el drea de operaciones del C-3 para la asighacion de

Oficio
Entrega a los encargados de departamento las programaciones del C-3

Oficio
Monitorea la asistencia diaria del personal, y en caso de inasistencias
debera solicitar al superior jerarquico justificante o boleta de arresto y

Oficio
Recibe los resultados emitidos por el C-3 y resguardara los resultados

Oficio

aprobatorios.

Pagina 7 de 16
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@5
& sebd
X

Descripcién de la Actividad

|
|

| Documento

2

Iy

iS5t

14
Recepcidn

S8
G

11
Entrega de

12
Solicitud de

15
Solicitud de

13
Entrega del
reporte integral

16
Entrega de
justificantes al

k10

e

de
resultados
de porte de

justificantes

resultados
“no aprobados”

reportes

para porte de

integrales

c-3

arma

arma

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Entrega a la Unidad de Asuntos Internos los resultados “no aprobados”
emitidos por el C-3 originales y resguardara copia.

Gestiona la solicitud de los Reportes Integrales, deberd ser rubricada por
el Director y firmada por el Comisionado de Seguridad.

Recibe el Reporte integral emitido por el C-3 y lo entregara a la Unidad de
Asuntos Internos para cumplimiento del punto.

Oficio

Oficio

Oficio

Recibe los resultados de las evaluaciones de porte de arma.

Solicita a los elementos los comprobantes médicos que subsanen sus
padecimientos en el caso de que le fueran requeridos por el C-3.

Oficio

Oficio

Entrega al C-3 los comprobantes presentados por los elementos en un
lapso menor a 6 meses de haberse notificado.

Oficio
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| Respon
sable | . L, L {
! | Descripcién de la Actividad | Documento
(puest
o), |
Y o .
T Y ; - . .
C ]
5§50 !nforma al drea de Al.'mamento Municiones y Equipo el listado con la ‘
~NO o= informacién necesaria para la gestion de la inclusién o renovacion de Oficio
- 80 o Enlace
2 0 m porte de arma ante la L.0.C. 200.
B
coQ 8
2 Q
©
> 1%]
0 0
S 2 g
e ccd ) o .
% g 2 g s Enlace Recibe los resultados de “documento apdcrifo” y dard respuesta en menos
Y g 38 de 10 dias hébiles al C-3 del estatus que guardard el elemento. Oficio
U pp O ®
o g o
©
$§ 8 ) : ; . .
5 ‘qe,' Cita al elemento quien deberd comprometerse a acreditar su escolaridad
I Enlace media superior en un lapso de 6 meses a partir de su notificacién ~Carta
& @ . ) .
20 (bachillerato o preparatoria). compromiso
o P4
&
4 e e S
& £w
§ Q 3 g o0 } Enlace Remite copia de la carta compromiso con huella y firma del elemento al C-
5; gh a © 3 solicitando que no cambie su estatus en tanto concluye el plazo. Ver
£ iS5 g formato 10.3 ejemplo anexo. Oficio
3 5 o
g (0
> —
o ® 8
5 0 =
i = £ . o .
f - S § o Enlace Cita a los elementos con anticipacién al vencimiento de los 6 meses y
- N e . s -
2 £ S ‘E" solicitaré el comprobante de estudios para remitirlo al C-3. Oficio
s 5
5 B 9
g a
E =
z ]
w (7]
s 2
& ~ B 8o Remite al C-3 los comprobantes y solicitard se subsane el estatus.
= N o8O Enlace Oficio
: g5
& w £
g 8
< -
£
o
w
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Descripcién de la Actividad | Documento

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SALTILLO. CM-FO-DMA-01 Rev. 03, fecha Rev. 02 de febrero de 2022.

o ©
'g 42 o 2 Informa al Director y a la Unidad de Asuntos Internos y Anticorrupcion en
S Lt E el caso de que un elemento no haya cumplido con su requisito de
Y §§ e g_ Enlace  permanencia.
E8ce
£ g 55 -
z g Oficio
o
<
_‘é " Unidad Recibe los resultados “NO APROBADOS” y/o “POSITIVO EN EVALUACION
8 | de TOXICOLOGICA”, se coordinara con éreas afines para integrar de forma  Constancias
z § | Asuntos completa los expedientes a remitir al departamento Municipal de resultados
< g 8 5 —— correspondiente para su sustanciacion y resolucién conforme a la Ley
8 g_ General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y Ley Estatal de
5 © ' y Seguridad Pablica para el Estado de Coahuila.
€ : Anticorr
;50 upeion FIN DEL PROCEDIMIENTO
!
el O
S S
v ves, %
G by Vb
ltilo £ ¢
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Policia
EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA
C INICIO )
EVALUACIONES DE PERMANENCIA
PRONINIAS & YENCER
T
COTEJAR CON EL C-2 ¥ DEFINIR
LSTADO FINAL
TS solucrruo - SE COMCLUYE LA RELACION
van LABORAL
EVALUACIONES AL C-3
| T
ENVIAR SOLICITUD PARS GESTION EMNLACE ENTREGA COMNSTANCIA DE
DE PAGCS AL DEPARTAMENTO BAJA & L& COMISION DE HOMOR
CORRESPONDIENTE I
: USEf PROCESA BAJA ¥ EMITE
SOLCITAR DOCUMENTACION AL CONTIANLIR,
1
PERS?“AL ENLACE REPORTA BAIA A LA USEI EN
, FORMATOS ESTABLECIDOS ¥
RANITAR CONSULTAS ]
TRAMIAR CORELIXAS ESLAISE SOUCITA CONSTANCIA DE BAIA
| T
L& USE| EMITE LG RESULTADOS C57CH) S0UCITA AL ENLACE LA
DE COMNEULTA INSCRIFCION OE LA BASA EN USEI Y
I ENTREGA COPIA CERTIFICADA DE L&
INTEGRAR EXPECIENTES Y RESOLUCION COMO SOPORTE.
EMVIARLOS AL C-3 ]
i COMISION DE HONOR EMITE LA
FROGRAMAR 4 LOS ELEMENTOS Y RESOLUCIéN DEL PROCEDIMIENTO
CONVOCARLOS I
ErOvIAR JUSTIFICANTE AL CSPCHI PROFORCIONA AL ENLACE
C-3 ¥ SOLICTAR I COP1A DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
REPROGRAMACION o REPO“E”:USE' vl
T
F NO ELEMENTD COMISIGN DE HONOR EMITE EL
MFORMAR A LA <-< ASISTEASUS [MICIO DEL PROCEDIMIENTD
SUPERIORIDAD SRR RESRBE -
ASUNTOS INTERNOS INTEGRA EL
EXPEDIENTE ¥ TURNA A CSPCHI*
©-3 EMITE CONSTANCIA DE I
RESULTADD SOUCITAR CONSTANCIAS Y REFORTE
INTEGRALALC-3
13
- ENTREGAR RESULTADO CRIGINAL A
< PEMEERECNE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
\1{
ELEMENTO COMTINUA
ACTIVG
g
O fps
P X :;’
B e 898
e i
7 o KRk Snl_u.llo_‘
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8. RIESGOS INHERENTES.

Riesgo
Potenci
al

i i |
Causa | Accion | Responsabl Frecuenc

; . l Plazo ; Evidencias
Potencial @ Preventiva | e | ia
§ b4
i

9. REGISTROS.

N/A

10. FORMATOS E INSTRUCTIVOS (ANEXOS).

Cédigo del formato

. . Nombre del formato
o instructivo

10.1 Relacién de Documentos para Evaluacién Socioecondmica

10.2 Extracto Laboral
10.3 Carta compromiso para cursar bachillerato.
ey
s,h:rg,%"*.,; o
g st ] ¢ :{ -
R e Pagina 12 de 16
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11. REFERENCIAS / MARCO JURIDICO.

SC Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SC Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos. -

SC Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estadé de Coahuita de Zaragoza.
SC Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SC Cédigo Penal vdel Esta.do de Coahuila de Zaragbza.

SC Reglamento Interno.

12. CONTROL DE CAMBIOS.

NG d | Seccién !
o | Modificad | Descripcién del Cambio
revisién l . i
00 01/02/2021 - Nueva creacion.
' Adecuacion de la descripcion, resumen de los

01 : 12/05/2022 _ 3y6 procesos y cambio de razén social a Comision de
! Seguridad y Direccién de Policfa Municipal.
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Direccion Emisora:

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SALTILLO. CM-FO-DMA-O1 Rev. 03, fecha

Policia
ANEXO 10.1
CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y
CONTROL DE CONFIANZA
ISE
Coah., a de de 202 |

RELACION DE DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION DE INVESTIGACION SOCIOECONOMICA

Para efectos de la evaluaciéon de Investigacién Socioecondémica y situacion patrimonial, es requisito
indispensable mostrar y entregar copia de la siguiente documentacién.

e 1 Acta de nacimiento

1 Credencial de elector

1 CURP

1 Licencia de Manejo

2 Cartilla del Servicio Militar Nacional (media y liberada)

1 Comprobante de domicilio

1 Tarjeta de circulacion y facturas de vehiculos particulares

2 Comprobante del ultimo grado de estudio (legible y por ambos lados) y/o cédula profesional.

1 Curriculum vitae y/o solicitud printaform

1 Acta de matrimonio y/o sentencia de divorcio

1 Acta de nacimiento de los dependientes econémicos

1 Procedimientos, sanciones y recomendaciones

1 Constancia de no inhabilitacién (en el caso de que la persona haya prestado sus servicios en la
administracion publica

2 Ultimos recibos de pago de nomina

1 Alta y declaraciones ante la SHCP (acta constitutiva, contrato, uso/suelo)

e 1 Propiedades en bienes inmuebles adquiridos por diversos medios ( escrituras, compra-venta,
donacién, convenio, herencia, testamento, comodato, copropiedad)

1 Estados de cuenta de Instituciones Bancarias

1 Estados de cuenta de casas comerciales

1 Copia de la ultima declaracién patrimonial. Extenso y acuse

1 Otros (obras de arte, joyas, ganado, colecciones, etc.)

1 Carta de Consulta en el buré de crédito

Estos documentos deberan mostrarse en original el dia de la visita domiciliaria o de la entrevista de
gabinete.

NOTA: Si durante la evaluacion el Investigador Social considera necesario, podra solicitar algin documento
que no se contemple en el listado anterior, asi como, su respectiva copia.

Si no se cuenta con alguno de estos documentos, es requisito indispensable presentar comprobante de
tramite o extravio del mismo.

*En caso de cambiar de domicilio, tendra que reportarlo inmediatamente a su area de adscripcién, quien
era la responsable de notificarlo a la brevedad posible al Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza.
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MUNICIPIO DE SALTILLO COAHUILA

Procedimiento de Enlace con el

SALTILLO

Cédigo:
Emision:

3 Centro Estatal de Evaluaciony  uttimarev.
. ’\&j ° . sz
Rt Control de Confianza(C-3) Revision No.

Direccion Emisora:

CSPC-PR-EC3-01

29/09/2022

00

Direccion General de la
Policia

ANEXO 10.2

CENTRO ESTATAL DE EVALUACION
Y CONTROL DE CONFIANZA
ISE

EXTRACTO LABORAL
(Para ser llenado por la institucion)

DATOS PERSONALES.

Nombre.- Edad:

ANOS

Domicilio.- CP.

Escolaridad.-

R.F.C.- Numero de Expediente.-
Fecha de Ingreso a la Institucion-. Cargo.

Funciones que desempefa:

Ascensos (Motivos)

Areas de Adscripcién y/o comisiones (periodos).

Faltas Administrativas y Sanciones (Especificar)

Salario (bruto y liquido), bonos, compensaciones

Préstamos y Descuentos

Incapacidades y/o licencias

Numero de Personas a s cargo.

Nombre del jefe Inmediato.

LA INFORMACION

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN PROPORCIONA SELLO DE LA INSTITUCION

El presente documento es de cardacter confidencial y uso exclusivo del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, conforme a lo
establecido en el articulo 191 de la Ley del Sistema de Seguridad Pablica del Estado, su divulgacion no autorizada serd sancionada de
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ANEXO 10.3

Asunto: CARTA COMPROMISO.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a de del

ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SALTILLO, COAHUILA.

LIC. FEDERICO FERNANDEZ MONTANEZ
COMISIONADO DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA DE SALTILLO, COAHUILA.

LIC. HUGO EDUARDO GUTIERREZ RODRIGUEZ
DIRECTOR DE POLICIA MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA.

PRESENTES.-

Yo , no acredité haber concluido la educacién media
superior o equivalente ante el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza al momento ser evaluado para
control de confianza como requisito de permanencia, por lo tanto, tengo pleno conocimiento de que no cumplo con
el requisito de permanencia en la Direccion de Policia de esta municipalidad, , de conformidad con el articulo 88,
apartado B, fraccion IV e inciso b) de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, articulo 55
fraccion VI del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como el articulo 103 inciso C fraccion
\V de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.- - --------------------

En ese orden de ideas, me hago sabedor de que se me otorga el plazo de 6 meses a partir de la fecha

con la finalidad de que curse mis estudios de ensefianza superior y presente mi certificado de Bachillerato
Y1 1= 1] T T i

Cabe precisar que de contravenir lo anterior, causaré baja voluntaria de esta Institucion sin ninguna
responsabilidad para el Municipio de Saltillo, a causa de que clara y deliberadamente incumpli lo dispuesto por el
articulo 88, apartado B, fraccion IV e inciso b) de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el
articulo 103 inciso C fraccion V de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ATENTAMENTE

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA HUELLA DACTILAR DEL PULGAR DERECHO.
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