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2 Informacion -
SALT“"LO Direccion Emisora: Dlreccnor;gi?fra\ dela

1. OBIETIVO.

Establecer una guia a seguir para cumplir con las Leyesy Regulaciones establecidas para la inscripcién y
actualizacion del registro de Personal de Seguridad ante la Unidad del Sistema Estatal de Informacion.

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica para el personal adscrito a la Direccion de Policia Municipal de Saltillo.

3. RESPONSABILIDADES.

3.1.1 Someter a consulta ante el Sistema Estatal de Informacion y
Sisterna Nacional de Seguridad Publica a cualquier persona que
aspire a ingresar o reingresar a la Corporacién, asi como
periédicamente al personal en activo.

3.1.2 Informar periédicamente del ingreso, permanencia, evaluaciones,
’ reconocimiento, certificacién,  suspensiones,  sanciones,
destituciones, consignaciones, procesos, inhabilitaciones, baja o
separacion y los datos conducentes gue contengan sus hojas de
‘ servicios. ‘
3.1.3 Gestionar la constancia que contenga la Clave Unica de
, \dentificacién Personal y el registro de los datos que permitan
3.1 Enlace identificar plenamente y localizar a los integrantes de las
' instituciones de seguridad publica.
3.1.4 Resguardar la informacién oficial que obre en su poder.
3.1.5 Realizar los informes mensuales a la superioridad de los asuntos
de su competencia.
. 3.1.6 Mantener la informacion con caracter confidencial y abstenerse
de dar a conocer por cualquier medio de documentos, registros,
reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de
la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su cargo.
3.1.7 Cumplir las demas funciones que le sean encomendadas por el
mando superior inmediato siempre y cuando no sean contrarias a

la ley.
1'3.2.1 Vigilar y hacer cumpliren la esfera de su competencié, las Leyesy
Comisionado de Regulaciones en materia de Registro de Personal de Seguridad
Seguridad y i con fundamento en la Ley General del Sistema Nacional de
Al Proteccion ' Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Ciudadana ‘ Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado @f‘;‘;‘g@%@
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Coahuila de Zaragoza, Estatuto Juridico para los Trabajadores al
Servicio del Estado de Coahuila, Reglamento del Registro Estatal
Policial y demds aplicables.

3.2.2  Vigilar que el personal de la Comision de Seguridad cumpla con la
entrega de la informacién al Enlace con el fin de mantener
actualizados los registros ante la USEL

3.3.1 Vigilary hacer cumplir en la esfera de su competencia, las Leyes y
Regulaciones en materia de Registro de Personal de Seguridad con
fundamento en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
pPublica, Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, Ley de Responsabilidades de los Servidores
publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de
7aragoza, Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Coahuila, Reglamento del Registro Estatal Policial y

3.3 Director de Policia demds aplicables.
’ Municipal 3.3.2 Revisar, validar y firmar los formatos y documentos que se envien
a la Unidad del sistema Estatal de Informacién.

3.3.3 Otorgar al Enlace la facultad que le permita manejar la
informacion, tomar decisiones para facilitar que se cumplan los
objetivos como por ejemplo: el acceso a la informacion
confidencial, convocatoria al personal, girar oficios, solicitar
informacion, etcétera.

3.3.4 Girar las instrucciones necesarias a los responsables de
departamento para facilitar los tramites ante la USEL

3.4.1  Proporcionar la informacion al Enlace de las personas que aspiran
a ingresar a la Corporacion, asi como la documentacion necesaria

. para someterlos a consulta previamente a iniciar su formacién

Academia de
Formacion el
‘ ) 3.4.2 Informar periédicamente los aspirantes a ingresar que hayan sido
3.4 Capacitacion n
. . rechazados y los admitidos que hayan desertado del curso de
Y Profesionalizacién L
policial formacion inicial.

3.43 Proporcionar al Enlace copia de los resultados de control de
confianza, de la constancia de formacién inicial, resultados de
porte de arma y demads informacion indispensable para alta.

3.5.1 Notificar el ingreso y/o baja del personal, asi como proporcionar

3.5 Recursos Humanos ., .
la documentacion que lo acredite.
3.6 Subdirecciéndela  3.6.1  Girar las instrucciones a los elementos bajo su cargo para que
’ policia Preventiva cumplan con los requisitos que la USE! indique a través del Enlace.
. ., 7 Girar las instrucciones a los elementos bajo su cargo para que
Subdireccion de . - .
3.7 L. o Cumplan con los requisitos que la USEl indique a través del Enlace.
Trénsito y Vialidad
:izﬁ"x
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Informacion —
SALT“'LO Direccién Emisora: Dtrecc&or;(ifa?:ral dela
ic

Titular del areade 3.8 Mantenerse en constante comunicacion con el Enlace para la

3.8 Armamento, actualizacion de la informacion necesaria para renovar las
’ Municiones y vigencias e inclusion de los policias a la L.O.C. 200 para portacion
Equipo de armas.
3.9.1 Solicitar al Director General que gire sus instrucciones al Enlace
Comisién del para que se inscriba en el Sistema Estatal de Informaciony Sistema
3.9 Servicio Profesional Nacional de Seguridad Pdblica las suspensiones, sanciones,
de Carrera, Honory destituciones, consignaciones, procesos e inhabilitaciones, asi
Justicia como proporcionar copia certificada de los documentos que lo
acrediten.

4. DEFINICIONES.

Palabra/Termi

pefinicidén
no

41 AFCPP ~ Academia de Formacién, Capacitacion y Profesionalizacion Policial

4.2 L.0.C. 200 Licencia Oficial Colectiva 200 para portacion de arma

43 CSPCHJ : Comisién del Servicio Profesibnal Ae (Eabr;é»rva, Honory Jusf"i‘(b:‘ia

44 USEI Unidad del Sistema Estatal de Informacion

4.5 CuIP Clave Unica de Identificacion Personal
4.6 C-3 Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS.

facilitar el cumplimiento de la inscripcion y actualizacién del registro de aspirantesy personal activo en dreas
de seguridad de la Comisién de Seguridad y Proteccién Ciudadana.
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informacion

Direccién Emisora:

Direccién General de la

Policia

6. DESARROLLO / PROCEDIMIENTO.

| Responsab
le
{puesto)

Descripcién de la Actividad

|
1 Documento
i

Solicitud de consultas

2
Recepcién de informacion

.

Recepcion
de oficios

Reporte de
“Altas y Bajas

en proceso”

Academia
de
Formacion,
Capacitacion
Y
~ Profesionali
zacion
Policial

Academia
de
Formacion,
- Capacitacion
Y
Profesionali
zacion
Policial

Enlace

Enlace

Solicita al Enlace que realice la gestion correspondiente para la
consulta de los aspirantes anexando los expedientes de los mismos
previamente a su ingreso o reingreso, con fundamento al Articulo 53
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Entrega al Enlace el listado de los aspirantes que resulten “Viables” en
el proceso de preseleccion del C-3, proporcionandole de forma
electrénica un archivo en Excel con nombre, RFC con homoclave,
CURP, escolaridad y sefalar si el aspirante es viable para el C-3.

Recibe la solicitud de la Academia para la consulta de los aspirantes
con la informacién correspondiente y los oficios emitidos por el C-3
“VIABLES”.

Reporta a la USEI los aspirantes en proceso de alta por medio de oficio
con la informacion correspondiente y los reportara en la PLANTILLA SEI
MENSUAL en el apartado “Altas y Bajas en proceso” y marcara en color
rojo para informar que se trata de un nuevo movimiento. Ver formato
10.1 ejemplo anexo.

pagina 6 de 20
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Policia
>
0 0
c T 'S p s
Qo & Recaba la papeleria y llenard un FORMATO DE CONSULTA por cada
S5 S ; . ~ ;
n o Q2 Enlace ersona v anexara copia de los documentos sefialados en dicho
9 ¢c § . fici
o KT formato. Ver formato 10.2 ejemplo anexo. Oficio
(Y]
T
58 Recibe los resultados de consulta de forma electrénica mediante el Oficio
S = s P ) N
v g 2 Enlace correo establecido por la USEI, e imprimird el correo para firmary sellar
(] ol e . . .
b 8 de recibido, escaneara y adjuntara acuse.
o
>
c 9 ‘
o) el H
© - . :
- SSs¢ Enlace Informa al Director los resultados con “Antecedentes Negativos”,
O G © . s . ;
E:-; E o quien determinara si autoriza CARTA RESPONSIVA para ingreso O
S w ermanencia. Ver formato 10.3 ejemplo anexo.
2 -
Oficio
v o
T n g
© O =
o O , - P -
N © & e @ Enlace Reenvia los resultados al correo electrénico que la Academia sefiale. Oficio
o [~ -
2% 8
£ w g
1 %)
2 8 Academia
f‘z © 2 de
o o .z
= 2 O Formacion 3 ; i s . ;
2 s S Capacitacié'n Debera concluir el proceso de formacion inicial de cualquier aspirante Oficio
P o H ” B
S o e 'g v que resulte con “Antecedentes Negativos Graves” por no cumplir con
o ] ... losrequisitos de ingreso.
= % 8  Profesionali 4 g
Y wn 5 _
& a zacion
(=3 . e
< = Policial
G c
O ()]
2 & 8= - Reporta en Plantilla mensual como “no contratados” a los aspirantes
-~ o+~ e . .
o o g € E con “Antecedentes Negativos Graves” (marcar en rojo nuevos
= = ‘E, Y & . Enlace
= a £ o movimientos), y eliminard de la pestafia “Altas y Bajas en proceso”.
3 o 5 o Oficio
- £
5
13
=
8
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Unidad del Sistema Estatal de Uttlma Rex: :
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SALT“_LO n OrmaC|0n . . ; Direccidén General de la
Direccion Emisora: .
Policia
Academia
o E de
) v Formacion . . . : .
-GS A Debe repetir el proceso 1y 2, si previo al ingreso del aspirante .
- £ @ 5 Capacitacion ; . ) . Oficio
-9 .5 @ Y transcurren mas de 6 meses correspondientes a la vigencia.
2 C
S ¢ S . .
0 W Profesionali
e s .
zacion
Policial
- Academia
83 = de
£ s 5 Formacién, Notifica al Enlace en un lapso no mayor a 36 horas el listado de
-— O . .z g w e e .
NS B Capacitacién elementos que concluyeron su formacién inicial y que cumplen con los Oficio
Q 51 is . . .
= g < Y requisitos de ingreso de acuerdo al Articulo 88, inciso A de la Ley
= = @ . . . : . R
© € g Profesionali  General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.
Z 5 zacién
= .
Policial
Academia
" de
5 g Formacién, Proporciona al Enlace expediente de cada elemento con copia del
o %% Capacitacién resultado de consulta vigente, copia del resultado de control de Oficio
50 Y confianza aprobado y vigente, copia de la Constancia de Formacién
. c 2 . . . . i .
o w ¥ Profesionali  Inicial, resultado de porte de arma e informacién necesaria para alta.
<
‘3 zacién
9 . _
g Policial
i g 85 Notifica al Enlace en un lapso no mayor a 24 horas las altas registradas
@ e . ’ ~
= g g S en la Corporacion, que deberan ser acompafiadas por Acta de
& A
3 < S S E Recursos nacimiento y la informacién de los nuevos elementos: nombre, fecha
s e > % Humanos de nacimiento, RFC con homoclave, CURP, fecha de ingreso, estado Oficio
(%3 -
'{. g £% civil, escolaridad, lugar de nacimiento, domicilio y puesto que va a
¢ © T ~
‘; desempefiar.
o
e
=) c of: & @, i@ . _—
g in o0 9 Verifica que los aspirantes cumplan con los requisitos de ingreso: Oficio
5 - h O Enlace ) e
z S 9 consulta, control de confianza, formacion inicial.
. U x
9 e o
=
w S
i =
2 S : Llena un FORMATO DE ALTA por cada nuevo ingreso y anexara copia
g o S 'g Enfiaes del acta de nacimiento y constancia de formacién inicial y lo reportard Oficio
z - @ . .
g 5 © en menos de 24 horas a partir de su conocimiento. Ver formato 10.4
= = E ejemplo anexo.
CJ: (=]
=
[+
=2
S
(W)

R ey pagina 8 de 20
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MUNICIPIO DE SALTILLO COAHUILA

o R Codigo: CSPC-PR-USEI-01
Procedimiento de Enlace con la
Emision: 29/09/2022
Unidad del Sistema Estatal de  utimarev. ~
Gt 4 Revision No. 00
e N Informacion
SALT“_LO R Direccion General de la
Direccion Emisora: ord
Policia
3 ©
P > . : .
- S 1‘9_' g Debe recabar la CARTA RESPONSIVA firmada por el Director general del Oficio
- % g 9 Enlace elemento con “antecedentes negativos” no graves. Ver formato 10.3
®° 0 ejemplo anexo.
m 1)
s
(]
® §_ P § Enlace Reporta cada viernes las altas registradas la semana anterior al jueves
o e de la semana en curso acompafiado de la documentacion requerida. Oficio
e £
b
[
o
S Notifica al Enlace en un lapso no mayor a 24 horas las bajas registradas
©v .z ’ . .
o G . Recursos en la Corporacién, que deberan contener nombre, fecha y motivo de Oficio
- O © . ; o -
g 2 Humanos baja, y seran acompafiadas por la documentacion que acredite el
° motivo.
z
c
38 % Recibe las bajas que le entregue Recursos Humanos, mismas que Oficio
Q g,' -g Enlace deberan contener nombre, fecha y motivo de baja, asi como los
g documentos que la acrediten.
[
- T
0O 0 w®
Y 'c'é 'é _§ Enlace Llena un FORMATO DE BAJA y anexara copia del soporte que acredite Oficio
2 5 el motivo de la separacién. Ver formato 10.5 ejemplo anexo.
[*=4
-_— O
32 - Llena los campos “motivo de baja” y “motivo de baja CNCA” conforme
N S g g - al catalogo establecido por la USEly en el campo “describa” se plasmara Oficio
% g2 y/o detallard alguna aclaracion en caso necesario. Ver formato 10.6
po= 'g ejemplo anexo.
a Reporta las bajas de su conocimiento en menos de 24 horas, asi como
T-a o incluir en los reportes semanales y mensuales (antes del dia 3 del mes
P g 'g' Enlace consecutivo) en la plantilla SEI, marcard en color rojo los movimientos
= registrados en la pestafia “Reporte de Bajas” Ver formato 10.1 ejemplo Oficio
o

anexo.
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MUNICIPIO DE SALTILLO COAHUILA

Codigo: CSPC-PR-USEI-01
Procedimiento de Enlace con la —— 297082022
i i ima Rev.:
Unidad del Sistema Estatal de Rl B
\4\”““ ) | f . s Revision No. 00
SALT“_LO nrormacion T Direccion General de la
Direccion Emisora: L
Policia
Comision - . ; . . ; ;
K] § daligarylcio Solicita al Director que gire sus instrucciones al Enlace para que inscriba
<3 o Profesional en el registro las suspensiones, sanciones, destituciones, Oficio
(8] & . . m . . .
NE 2 de Carrera consignaciones, procesos o inhabilitaciones. Debiendo precisar las
5 9 ’ inscripciones que deben inscribirse, asi como proporcionar la
wn c Honory 57 :
= o s documentacion necesaria.
Justicia
3
" E 3 Remite todos y cada uno de los formatos o documentos que se envien Oficio
~ -3 2 Enlace a la USEI, debiendo ser firmados tnicamente por el Director General
= b/
g ° tener el sello de la corporacion.
w
] Comisién . . . "
'g 3 del Servicio Debe informar al Enlace la conclusién de los procedimientos, asi como
2 § Profesional proporcionar copia certificada. Notificando a su vez en un lapso no
~ 85 mayor de 24 horas las bajas registradas en la Corporacion, que deberan -
e o de Carrera, ; . < Oficio
s 9 Honor contener nombre, fecha y motivo de baja, y ser acompafiadas por la
S = . .y documentacién que lo acredite.
Justicia
88
o ~ E ‘T Repite los pasos 21 al 23 con la finalidad de informar a la USEI, todas Oficio
3] N g Q Enlace . .
o [T las bajas de su conocimiento.
e = g
5
3 g
8 598
X - £ Remite todos los documentos de forma electrénica al correo Oficio
= Q > 8 = Enlace electrénico establecido por la Unidad del Sistema Estatal de
o b v
£ © o 0 Informacion.
oY > Qo
4 c
-
3 o Remite a su vez toda la informacién de forma fisica a las instalaciones
g - 3 ubicadas en Boulevard Industrial de la Transformaciéon s/n Parque Oficio
: Q -E g Enlace Industrial Ramos Arizpe, Coahuila C.P. 25903.
. £
E FIN DEL PROCEDIMIENTO
&
f__l_'
&
s:,‘z::i’igigf:
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7. DIAGRAMA DE FLUJO.

REGISTRO DE ALTAS, MERITOS, DEMERITOS Y BAJAS USEL
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MA-01 Rev. 03, fecha Rev. 02 de febrero de 2022.

SOMETER A CONSULTAA
LOS ASPIRANTES
|

TA USE! EMITE RESULTADO
DE CONSULTA

ENTREGAR ORIGINALA LA
AFCPP
]

CUENTACON
ANTECEDENTES
NEGATIVOS
GRAVES

CONTINUAR PROCESO DE
FORMACION INICIAL

CUMPLE
REQUISITOS DE
INGRESO

NO CONTINUAR St
PROCESO DEALTA

NO CONTINUAR NO
PROCESO DE ALTA

REPORTAR ALTA A LA USEL

;____..—l-/—"‘__

LA USE! REGISTRA LOS DATOS
BIOMETRICOS DEL PERSONAL

I
| SOLICITAR CONSTANCIAS DE CU]PJ

|
REPORTAR ESTATUS EN PLANTILLA
MENSUAL

>

=1
| ELEMENTO ACTIVO J

PRESENTA
MERITOS,
DEMERITOS,
LICENCIAS

EL DEPARTAMENTO N
CORRESPONDIENTE ENTREGA D
COPIA ALENLACE

v
ENLACE REMITE LA INFORMACION
A LAUSEIY SOLICIALA
INSCRIPCION EN EL SISTEMA

I ELEMENTO CONTINUAACTIVO l

EN MENOS_DE 24 HRS.
si DEPARTAMENTO
N ELEMENTO ', CORRESPONDIENTE ENTREGA
PRESENTABAIA " COPIA DEBAJA AL ENLACE EN
MENOS DE 24 HRS.
\\\

SE CONCLUYE LA RELACION
LABORAL

A

USEI PROCESA BAJAY CONFIRMA
POR OFICIOEL MOVIMIENTO

ENLACE REPORTA BAJA A LA USEI J
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MUNICIPIO DE SALTILLO COAHUILA

SALTILLO

Procedimiento de Enlace con la
Unidad del Sistema Estatal de Ultima Rev.: :

Cédigo: CSPC-PR-USEI-01

Emision: 29/09/2022

Revision No. 00

Informacion

Direccidn General de la

Direccidn Emisora: L
Policia

e mﬁ@

8. RIESGOS INHERENTES.

Riesgo

Potenci |
al '

9. REGISTROS.

o i
Causa Accion | Responsabl | Frecuenc . .
| Plazo | : . Evidencias

Potencial | Preventiva | e | ia

N/A

Alta al ISEI

10. FORMATOS E INSTRUCTIVOS (ANEXOS).

Codigo del formato

o instructivo

Nombre del formato

ﬁ.l.t

“*f‘*%,

.m.o’i'“
2l

m.é@

g2t

10.1

10.2

10.3

10.4
10.5

10.6

Plantilla mensual

Formato de consulta

Carta compromiso para aspirantes y Carta compromiso para personal en
activo

Formato de Alta

Formato de Baja

Clasificacidn de Bajas CNCA
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MUNICIPIO DE SALTILLO COAHUILA

Cédigo: CSPC-PR-USEI-01

Procedimiento de Enlace con la
Emision: 29/09/2022

; Unidad del Sistema Estatal de  utimarev. -

iz

e 7 Revision No. 00
Informacion -
SALT"'LO Direccion Emisora: Dlreccnor; Glfel}eral dela
olicfa

11. REFERENCIAS / MARCO JURIDICO.

SC Ley General del Sistema Nacional de Segurldad Pubhca

SC Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuna de Zaragoza

sc Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos Estatales y Mumapales
del Estado de Coahuila de Zaragoza

SC Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

SC Reglamento del Registro Estatal Policial

SC Reglamento Interno.

12. CONTROL DE CAMBIOS.

| Seccion
| Modificad Descripcidén del Cambio
: a |

NGam. de

revision

00 29/09/2022 . Nueva creacién.

Ofesi0
B ot | ":“’3
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ANEXO 10.1

PESTANA “Listado nominal de personal en Activo”

LISTADO NOMINAL DE PERSONAL EN ACTIVO
NOMBRE DE LA INSTITUCION/CORFORAC[ﬂN: DPPM SALTILLO

FECHA DE CORTE:

Ne :‘f{:’x’ .| Nowsas .| NowsaecompiETe. Ric 1'1 bt PR e 4 mnmﬁ; SUBGRURD, | mmg::o ’m’ v

1 | ‘ } S——

2 | o

i

s ! I o _onmanwo Ao

L) i OPERATIVO. ACTIVO

s o | ko s | vavoo_ | ame

113
Pestaiia “Reporte de Bajas

REPORTE DE BAJAS DE PERSONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION/CORPORACION: DPPM SALTILLO

FECHA DE CORTE:

A Sy ; ey | wowsms | womssscomputo i nC .g we L oo mnmuw Mo m::?::m::l: : A ) B'K:::m“m'; “w“mmm“. starvs

1 N N [0

2 o123 que sefala la LGNS BAA

O N T (NEITO TN confianzy sNA
o 4 | owes . s
ol 1
< | i
o~ 5 | T L Separacion volurtaria i [Ty
Y
o
2
o
5
4
ki
o° = 6 : I
& Pestaria “Altas y Bajas en proceso
)' REPORTE DE MOVIMIENTOS DE ALTAS ¥ BAJAS DE PERSONAL (EN PROCESO)
3 FECHA DE CORTE:
g
8 | | e | e v o | s [ | mmaten | g | memsmane | SRGBICMID | BRR stscons wan | e
of : ey
O. T PROCLS0 O
o s | . w woncso
ol
2
'<_£
2
G
(@)
2
(&)
o 2 66 H 4 EH
S Pestaiia “Nuevo ingreso que no sera contratado
fr‘ PERSONAL APROBADO EN EL PROGRAMA DE NUEVO INGRESO QUE NO SERA CONTRATADO
X NOMBRE DE LA lNSTITUClON/CORPORACION: DIRECCION DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL DE SALTILLO
&
[a) FECHA DE CORTE:
a. Howe!
(.2‘ + {PRIMER APELUD seauunomuu‘.,__ NOMBRE (S) v RFC . CURP m:::_:‘ mm::n F!OM!VM'_._‘ :Anao«unumtsmmnoom_:_ N!’SI‘:::VA:&:;?M OBSERVACIONES - STATUS o
:.EJ 1 MUNICIPIOS SALTILLO ADMINISTRATIVO NO CONTRATADO

OPERATIVO SIN ACCESO A

:r’ 2 MUNICIPIOS SALTILLO INFORMACION SENSIBLE NO CONTRATADO
74
(@]
9
=
[+
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Procedimiento de Enlace con la ,
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Unidad del Sistema Estatal de Ultima Rev.: :

Sl lnformaCién Revision No. 00
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ANEXO 10.2

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION

I3 xlddn de Coahuila

FORMATO DE CONSULTA
KC DATOS GENERALES ) \
ENTIDAD FEDERATIVA (ESTADO)
COAHUILA ||
m
[SALTILLO Pl
INSTITUCION O EMPRESA
|DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL DE SALTILLO. |
APELIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOM BRE (S) COMPLETO(S)
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUY ENTES CON HOMOCIAVE FECHA DENACIMIENTO
[ DA | MES | ANO |
‘ I I
o~
g
(Y
o CURP
2
v
=
&
8 ANEXCG
o~
°
3 CARTILLA ACTA DE C. BLECTOR CARTA DENO
Cf‘ NACIMENTO ANTECEDENTES PENALES
£ ® ® ® ® ® &
g COMPROBANTE CLAVE UNICA DEREGISTRO REGISTRO FEDERAL DE
> DE DOMCLIO DE POBLACION (CURP) CONTRBUY ENTES (RFC)
3
o ® @ @ @ ©) @
S DATOS DEL
& DE LA INSTIT
[}
9 NOM BRE
:; CARGO
[%]
w
o
Z FECHA DE LLENADO
_E) DIA MES | ANO |
[ 1]

\ FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INSTITUCION SELLO DE LA INSTITUCION J

[42

(@]
)
<
o
=
=
(@]
O
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MUNICIPIO DE SALTILLO COAHUILA
Cédigo: CSPC-PR-USEI-01
Procedimiento de Enlace con la Emision: ——

Unidad del Sistema Estatal de Ultima Rev.;
o # Revision No. 00
Informacion

Direccion General de la

Direccion Emisora: y
Policia

ANEXO 10.3

Saltillo, Coah., a de del 202 :

CARTA RESPONSIVA ASPIRANTE

C. LIC. IRMA GABRIELA GUZMAN ROMERO

TITULAR DE LA UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

PRESENTE.-

El suscrito en mi caracter de Director de Seguridad Publica
Municipal del Municipio de Saltillo, Coahuila, tengo conocimiento respecto de la obligacién de consultar a cada
elemento antes de ingreso a cualquier corporacion de Seguridad publica, segtin lo dispone la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica en su articulo 53 que a la letra dice: “Previo al ingreso de los aspirantes a los cursos de
formacién inicial, deberdn de consultarse sus antecedentes en el Registro Nacional y, en su caso, en los Registros de la
Instituciones de Procuracién de Justicia. Asimismo deberd de verificarse la autenticidad de los documentos
presentados por los aspirantes”. En la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el
articulo 226. Resultado de consulta se dispone que: con base en la consulta el titular de la unidad administrativa
encargada del sistema estatal de informacién emitird los siguientes tipos de resultado:

Fraccién Il. De contratacién con carta responsiva, cuando de la consulta resulte que la persona a contratar tiene
antecedentes negativos no graves. La carta responsiva deberd de ser otorgada y firmada por el titular de la institucion
de seguridad publica de que se trate, o por el representante de la empresa de servicios de seguridad privada; deberd
de anexarse junto con el oficio del alta del elemento.

2.

Puntualizando que conforme a lo establecido en el articulo. 210 De la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el uso inadecuado de la informacién o su divulgacién no
autorizada sera causa de responsabilidad penal, civil y administrativa de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 49 fraccién V y 78 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 259 apartado
fraccién Ill del cédigo penal del estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anteriormente expuesto, manifiesto que estoy enterado que luego de realizar la consulta correspondiente,
respecto del , resulté con antecedentes negativos no graves, por lo
que bajo mi responsabilidad autorizo la contratacién del mismo, motivo por el cual me comprometo mediante la
presente, a realizar un seguimiento cuidadoso y continuo del desempefio laboral del elemento citado, a efecto e que
este desarrollo las funciones inherentes a su cargo, con profesionalismo, honestidad y eficiencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién y respeto. Quedo de usted.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL DE POLICiA MUNICIPAL DE SALTILLO.
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MUNICIPIO DE SALTILLO COAHUILA

Cédigo: CSPC-PR-USEI-01

Procedimiento de Enlace con la

Emision: 29/09/2022

Unidad del Sistema Estatal de Uttima Rev.:

|nf0rmaci6n Revisién No.

00

Direccion Emisora:

Direccion General de la

Policia

FO-DMA-01 Rev. 03, fecha Rev. 02 de febrero de 2022.

Saltillo, Coah,, a de del 202 .

CARTA RESPONSIVA ACTIVO

C. LIC. IRMA GABRIELA GUZMAN ROMERO

TITULAR DE LA UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

PRESENTE.-

El suscrito en mi carécter de Director de Policia
Municipal de Saltillo, Coahuila, tengo conocimiento respecto de la obligacién de consultar
a cada elemento respecto a los requisitos a cualquier corporacion de Seguridad Publica,
segun lo dispone la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en su articulo
53 que a la letra dice: “Previo al ingreso de Jos aspirantes a los cursos de formacidn inicial,
deberdn de consultarse sus antecedentes en el Registro Nacional y, en su caso, en los
Registros de la Instituciones de Procuracién de Justicia. Asimismo deberd de verificarse la
autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes”. En la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el articulo 226. Resultado de
consulta se dispone que: con base en la consulta el titular de la unidad administrativa
encargada del sistema estatal de informacién emitird los siguientes tipos de resultado:
Fraccion Il. De contratacion con carta responsiva, cuando de la consulta resulte que la
persona a contratar tiene antecedentes negativos no graves. La carta responsiva deberd de
ser otorgada v firmada por el titular de la institucion de seqguridad publica de que se trate, o
por el representante de la empresa de servicios de seguridad privada; deberd de anexarse
junto con el oficio del aita del elemento.

Puntualizando que conforme a lo establecido en el articulo. 210 De la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el uso inadecuado de la informacion
o su divulgacién no autorizada seré causa de responsabilidad penal, civil y administrativa
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 fraccion V y 78 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 259 apartado fraccion 11l del cédigo penal del estado
de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anteriormente expuesto, manifiesto que estoy enterado due luego de realizar la
consulta correspondiente, respecto del __, resultd
con antecedentes negativos no graves, por lo que bajo mi responsabilidad autorizo que
permanezca Activo en esta corporacion asi mismo me comprometo mediante la presente,
a realizar un seguimiento cuidadoso y continuo del desempefio laboral del elemento citado,
a efecto de que este desarrolle las funciones inherentes a su cargo, con profesionalismo,
honestidad y eficiencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion y respeto. Quedo de usted.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL DE SALTILLO.

c. c. p. Archivo
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ANEXO 10.4

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION

FORMATO DE ALTA

Istado de Coa

NUMERC CECONSWATA

NSERQ DR OFI 0

f/ DATOS DE LA INSTITUCION
. )

\

ENTIDAD FEDERATIVA { ESTADD )

COAHUILA

DELEGACION O M UNICIPID

SALTILLO

INSTITUCION O EMPRESA

COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL]

( DATOS DEL ELEMENTO )

APELLIDO PATERNO APELUDO MATERND

NOMBRE {§} COMFLETO {3}

FECHA DE N& CIMIENTO REGISTRO FEQERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

FECHA DEINGRESO

oA MES AT

RN

oA MES ANG

[ I I

C‘JIPI

]

ESTADO Civil ESCOLARIDAD

LUGAR DE NACIMIENTO {CIUDAD ¥ ESTADO]

BIRECCION DEL ELEM ENTO [CALLE, NUMERD, COLONIA, CODIGO POSTAL CIUDAD Y £3TA D0}

PUESTO ESPECIFICO TIF0 DE EMPLEADO

CATEGONIA CEL PUESTO FUNCIONAL

CARGT

TITULAR

r;;!:*?-ilu:i\e i
LT

PiRMA DEL RESPONSABLE DE LA INSTITULION

SELLO DE LA INSTITUCION

-

_/

-
g
g_tl‘gk. {d-_‘f’
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ANEXO 10.5

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
UNIDAD DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION

-~ ! VBTN
P ) Sie
i AN

IEstado de Coahuila

FORMATO DE BAJA

( DATOS GENERALES )
NUMERO CE OHCIO[ ‘

CLAVE UNICA DE. REGISTRO POLICIAL

FECHA DE OFICIO l i ‘

Ieurcra FEDERATIVA COAHUILA | ‘ l

[FEREEOIIERY g A TILLO | ! |

[FSTCER SRS BIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL | |

[FrespEATEREETATA S EGURIDAD PUBLICA |

[FrEsroEreemca ]
APELLDC PATERNO spEn0 1 ATERNO oM BRE (5) CONPLETO )

[ |

HEGISTROFEDERALDE CONTRIBU YENTES CON NOMOTLAVE

Dis M A
I FECHADE NG?E?D[ I ] ]

(" oam )
T FECHADE BAJA r l = I = J

1.- MOTIVO DE BAJA:

2.- MOTIVO DEBAJA CNCA

3.- DESCRIBA:
- MOTIVO DE BAJA GRAVE:
[ JresuLTAR POSITIVO BN EXAMEN ANTIDOPING [ Iporproceso panaL
DACTOS DE CORRUPCION COMPROBADOS ADPQRPM
[ ]aBusobe auToriDAD compROBADO B[ |PORREPARACION DEL DANO
[ Jomma causA CONSIDERADA COMO GRAVE POR LA AUTORIDAD: e[ ]soeresamienTo
o[ Jcoroan

-

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA INSTITUCION 3

FEG‘BRL ]
[es |

FECHA DE WENADC

\\ FIRMA Y SELLODEL RESP ONSABLE DELA INSTITUCION |

7
\ \______....._._/,'\

o
o
o
&
o
k-]
o
[
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L
8
@
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ANEXO 10.6
AR
ADIINSTRATIVGS R
CESE DE NOMBRAMIENTG
(10008 DESPIDO INJUSTIFICADD
soasTATIOS FALTA DE PROBIDAD Y HONRAGEZ
NO PRESENTAR CONTROL DE CONFIANZA
T000S
ro00s DESTITUCION DE  |:panpono b EMPLED [ABANDONO DE TRABAIO)
o008 PUESTO ACUMULACION DE FALTAS
10008 FALA CONDUCTA
w000 ABANDOND DE SERVICIO
{ansanestasings DISPOSICION DE RECURSOS HUMANOS
10008 INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL
10005 JUBILACION O PENSION
ADMINSERATIGS. POR NECESIDADES DEL SERVICIO
FOR PASAR A DTRO EMPLEG (CAMBIO
010 PEASONAL D64 £8TADO] DE ADSCRIPCION]
ARATBTRAINGS REAIUSTE DE PERSONAL
ACADEMIA RECHAZO
ACATERIA DESERCION
AcApEME: TERMING DE ACADEMIA
10005 TERMING DE CONTRATO
TTERMING DE LA RELACION LABORAL
JGD0% DEFUNCION
vocon DESAPARECIDO
10005 DELITO
Fonos TEXTORSION A 1A CIUGADANIA
FOBO% ROBO
10606 LABLISD DE AUTORIDAD
vov0s CONDUCTA IMPROPIA
Y0005 CONSUMIR BEBIDAS ALCOHOLICAS
ra00s DESTITUCION DE  |incunonpiacion v/0 bESACATO
ronos PUESTO PERDIDA DE Ls CONFIANZA
Topos
o008 {POSITIVO EN EXAMEN DELANTIDOPING _
o0s PRESENTAR DOCUMENTACION ALTERADA
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