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Brindar en todo momento asesoria juridica a todo el personal adscrito a la Comisaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana, con el fin de que todas sus actuaciones se lleven a cabo
con total apego a Derecho, asi como la asistencia ante las autoridades que soliciten la
comparecencia del personal que conforman esta Comisaria.

2. ALCANCE.

El procedimiento sera aplicado a todo el personal adscrito a la Direccién Juridica, en las
actividades consistentes en: defensa juridica de los intereses de quienes fungen como elementos
o personal de la direccion General de la Policia, Grupo de Reaccion, Centro de Control y
Comando, Unidad de Integracion Familiar, Unidad de Prevencion del Delito.

3. RESPONSABILIDADES.

Responsable
(puesto)

Funciones

3.1.1 Tomar conocimiento de situaciones en las que el personal
adscrito a la Comisaria se encuentra involucrado, derivado de
sus funciones, a fin de asignarle un asesor de la misma
Direccion Juridica que tenga conocimiento especializado en la
materia.

3.1.2 Llevar a cabo las funciones de asesoria y de asistencia del
personal adscrito a la Comisaria, ante las autoridades que asi
lo requieran.

3.1.3 Reportar al Comisionado los resultados de las asesorias y
asistencias llevadas a cabo por el mismo Director, asi como de
los demas abogados que lleven a cabo dichas actividades de
asesoria y asistencia.

3.2.1 Brindar el apoyo necesario a todo el personal adscrito a la
C.5.P.C., dando seguimiento a los temas en los que se
encuentren inmersos.

3.2.2 Proporcionar la debida asesoria, basada en la ética protesional,
manteniendo siempre la confidencialidad sobre los temas que

v ; conoce.

3.2 Abogados ~ 3.2.3 Hacer del conocimiento al personal adscrito a la C.8.P.C. las

; | comparecencias que deberan hacer ante las autoridades que lo
soliciten.

3.2.4 Acudir a las comparecencias que tenga el personal de la
Comisaria, a fin de fungir como su defensor.

3.2.5 Reportar los resultados obtenidos en las asesorias y asistencia
realizadas, al Director Juridico.

3.3.1 Recibir toda clase de notificaciones en donde se requiera la

Oficialia d | comparecencia del personal adscrito a la Comisaria.

33 ch?tla e - 3.3.2 Hacer del conocimiento al Director Juridico, todas las

partes | notificaciones y comparecencias que, via oficio solicitan del

personal adscrito a la C.S.P.C.
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4. DEFINICIONES.

NGm. | Palabra/Termino | ' Definicién
| |
44 C.S.P.C. Comisaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
42 DJ Direccion Juridica
43 D.G.P. Direccién General de la Policia
4.4 G.R. Grupo de Reaccion
4.5 | c2 - Centro de Control y Comando
46 UNIF  Unidad de Integracion Familiar
A7 UPD Unidad de Prevencion del Delito
o 4.8 CJF - Consejo de la Judicatura Federal
T B 4.9 FGR - Fiscalia General de la Republica
: 4.10 CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
;? 411 PJECZ - Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza
% 412 FGE Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza
5 413 CDHEG Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de
. Zaragoza
5
o
>

Politicas

E 5. POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS.

6. DESARROLLO / PROCEDIMIENTO.

CONTRALORIA MUNICIPA

| Responsable

|
|
|
|

o] Descripcion de la Actividad | Documento
|
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Seguimiént Entrevist Entrevist Informar Informar

Recabar Entrevista

informacién

Asesoria

Oficialia de
Partes

Oficialia de
Partes

Director
Juridico

Oficialia de
Partes

Director
Juridico

Director
Juridico

Abogado

Abogado

Abogado

- Toma conocimiento mediante oficio suscrito por la
~autoridad, de alguna situacion en la que el personal
~adscrito a la C.S.P.C sea parte, llevando a cabo el

registro correspondiente.

Hace del conocimiento al Director Juridico.

- Hace del conocimiento al superior jerarquico del elemento
- o del personal.

Por indicacion del Director Juridico, solicita la presencia
del personal para llevar a cabo una entrevista preliminar.

Lleva a cabo la entrevista, a fin de tener conocimiento
general del tema en el que el personal actla.

Turna la informacion, para que uno de los abogados que
conforman la Direccion, contintdie con el seguimiento del
tema.

Recibe la informacion recabada previamente por el
Director con la cual realizara las entrevistas necesarias
con el personal para obtener un conocimiento mas amplio
del tema en base a esas entrevistas.

Recabar toda la informacion que pueda ser de vital
importancia y la cual puede ser proporcionada por las
diferentes areas que conforman la C.S.P.C. asi como por
parte de otras dependencias y autoridades, a efecto de
formular una asistencia y defensas adecuadas.

Proporcionar una asesoria basada en la ética profesional,
informandose en todo momento de las novedades que se
susciten en el desarrollo del tema en el que se actua.

Oficio

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Oficio
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Hacer del conocimiento al personal cuando estos sean N/A
Abogado ; . .
~ requeridos por parte de alguna autoridad.

- Comparecer junto con el personal cuando este sea 3 N/A
Abogado requerido por alguna autoridad, si asi lo desea,
- reportando cada actuacion y novedad al Director Juridico

11

Solicitud Comparece
ncia

Solicitar los resultados e informacion por parte del N/A
- abogado que dio seguimiento al tema para tener un
- mayor conocimiento del desarrollo.

Director
Juridico

de
informe

Dar contestacion a los requerimientos que realice la  Oficio
~autoridad correspondiente a través de las formalidades y
términos que establezcan y, en colaboracion a las
Abogado . o O .
- mismas, remitir los documentos que solicite con el fin de
probar, esclarecer vy justificar las actuaciones del
~ personal.

13
Contestacion

Continuar con el seguimiento, hasta conocer una N/A
° Abogado - resolucion final del tema en que se actia.

14
Seguimient

Proporcionar al Director Juridico un informe respecto al N/A
desarrollo completo vy el resultado final, donde se hara
- saber en qué medida influyé la intervencion del abogado
Abogado - adscrito a la Direccion.

15

A-01 Rev. 03, fecha Rev. 02 de febrero de 2022,
Informe

e | - FIN DEL PROCEDIMIENTO.
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Abogadlo

[ Inicio
' 4

Redibe oficio

Oficio

12/ % 3]
. . Infurmia & superio i
i Informaa director  JELIB UL T
jerarquico del elemento

|
v

Solicita al personal para + Realiza entrevista con el
entrevista . personal

a Turna Informacion a
abogados para >
sequirniento

Realiza entrevista con ¢l
personal

;

o Recaba Informacion

{ Oficio
o !

taled

de febrero de 2022,

& Proporciona Asesoria

[

3

. ®

= Comunica al personal el

E.: requerimiento de alguna

o autoridad

o Comparece con el

p=y ! Solicita informe % personal en caso de ser

< requerida,.

2

)

2 Contesta a los k

: g | : B

= ! requerimientos

Q ‘- Oficio
o

E - Realiza Seguimiento

7

W v

L

3 " Reporte final al Director

x i Juidico

a.
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Incomparecencia  Justificar con - Director Juridico Corresponde  Poco ~ Oficios, formato
del personal ante  anticipacion,  y Abogados. ~ala ~ frecuente - de vacaciones o
la autoridad por ~ mediante ~autoridad, - de incapacidad.
ausencia escrito/oficio, la fijar una :
derivada de ~ incomparecencia - nueva fecha
alguna - del personal, de !
incapacidad solicitando nueva comparecen
laboral o goce de fecha de ~ cia.
periodo ~ notificacion.
vacacional.
9. REGISTROS.
Nombre
SIN Oficios recibidos
& SIN Oficios Enviados
N - . . -
o 10.FORMATOS E INSTRUCTIVOS (ANEXOS).

Cadigo del formato o
instructivo

; Nombre del formato

N/A - N/A

11.REFERENCIAS / MARCO JURIDICO.

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SALTILLO. CM-FO-DMA-01 Rev. 03, fecha

Nombre
S/IN - Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
S/IN Cadigo Nacional de Procadimientos Penales
SIN - Codigo Penal del Estado de Coahuila de Zaragoza E]i’m ﬁ" @

Tt

Sl
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SIN - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica
S/N ~Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza
S/N Ley de Amparo
‘ " - Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de
S/IN ;
~ Coahuila de Zaragoza _ ‘
S/N Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
SN Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila
..... B de Zaragoza _ o
SIN - Reglamento de la Comisaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana de
~ Saltillo, Coahuila de Zaragoza - »
- Reglamento de Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Saltillo,
SIN )
‘ Coahuila de Zaragoza _ _
S/N - Reglamento de Transito y Transporte del Municipio de Saltillo, Coahuila

_de Zaragoza

12. CONTROL DE CAMBIOS.

- Nam.de | | Seccion

revision | | Modificada Reseripeionigsl Camble

00 131012022 - Emision

A-01 Rev. 03, fecha Rev. 02 de febrero de 2022.
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